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ДЕКЛАРАЦИЯ 
ПРИВЕРЖЕННОСТИ

Правительство Республики Казахстан и Страновая команда ООН подтверждают свою 
приверженность формированию динамичного партнерства, которое будет способствовать 
прогрессу в достижении национальных приоритетов развития Казахстана и Повестки дня в 
области устойчивого развития на период до 2030 года. Вместе мы обязуемся работать вместе 
с народом Казахстана для создания инклюзивного, процветающего и устойчивого будущего, 
в котором каждый человек сможет полностью раскрыть свой потенциал.

Казахстан, являясь быстро развивающейся страной с уровнем дохода выше среднего, добился 
значительного прогресса во многих сферах, однако некоторые важные проблемы сохраняются. 
Страновая команда ООН будет выполнять роль объединяющей платформы сотрудничества 
и экспертного лидера. Предлагая экспертные знания, поддержку в области разработки и 
реализации политик, развитии потенциала и способствуя обмену знаниями, Страновая 
команда ООН стремится поддерживать инновационные подходы к устойчивому развитию, 
адаптированные к меняющимся потребностям Казахстана. Совместные усилия Правительства 
и ООН по решению проблем развития будут основываться на принципах Повестки дня в 
области устойчивого развития на период до 2030 года, подчеркивающих национальную 
ответственность, прозрачность и взаимное уважение. Благодаря совместному взаимодействию 
с государственными учреждениями, гражданским обществом и частным сектором мы будем 
отстаивать потребности групп, находящихся в уязвимом положении, гарантируя, что никто 
не останется позади. 

Рамочная программа сотрудничества послужит основой нашего партнерства для совместных 
действий, отдавая приоритет системным изменениям в политике и нормативно-правовой 
базе, одновременно содействуя значительному наращиванию потенциала государственных 
институтов и гражданского общества. 

Вместе мы будем содействовать высоким стремлениям, инновации и солидарности, чтобы 
построить более здоровый, процветающий и устойчивый Казахстан для будущих поколений.

От имени Правительства Республики 
Казахстан

От имени Страновой команды Организации 
Объединенных Наций

Серик Жумангарин

Заместитель Премьер-Министра, Министр 
национальной экономики Республики 

Казахстан

Стивен О’Малли

И.о. Постоянного координатора ООН 
в Республике Казахстан
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Ведомство Имя и должность представителя Подпись

ДГК ООН Властимил Самек
Представитель в Казахстане

ФАО Кайрат Нажмиденов
Представитель в Казахстане 

МОМ Серхан Актопрак
Глава Казахстанского представительства, 
с координирующими полномочиями 
в отношении Кыргызстана, Таджикистана, 
Туркменистана и Узбекистана 

МОТ Михаил Пушкин
Директор Группы технической поддержки 
достойного труда и Бюро МОТ для стран 
Восточной Европы и Центральной Азии

МТЦ Елена Бутримова 
Руководитель отдела по Восточной Европе 
и Центральной Азии

МСЭ Наталья Мочу
Региональный директор по региону СНГ 

УВКПЧ ООН Матильда Богнер
Региональный представитель по Центральной 
Азии

ЮНЭЙДС Элеонора Гвоздёва 
Директор Казахстанского офиса 

ЮНКТАД Стивен О’Малли 
Временно исполняющий обязанности 
Постоянного координатора ООН, от имени 
Педро Мануэля Морено, заместителя 
Генерального секретаря ООН по торговле 
и развитию

УСРБ ООН Наталья Алонзо Кано
Глава Регионального офиса по Европе 
и Центральной Азии

ПРООН Катаржина Вавьерниа 
Постоянный представитель в Казахстане

ЕЭК ООН Дмитрий Марьясин 
Заместитель исполнительного секретаря 

ЮНЕП Айдай Курманова
Глава Субрегионального офиса по Центральной 
Азии 

Ведомство Имя и должность представителя Подпись

ЭСКАТО ООН Хирохито Тода
Заместитель исполнительного секретаря 
по партнерству и координации 

ЮНЕСКО Амир Пирич
Директор Регионального офиса ЮНЕСКО 
в Алматы и Представитель ЮНЕСКО 
в Казахстане, Кыргызстане, Таджикистане 
и Туркменистане 

ЮНФПА Чинве Огбонна
Представитель в Казахстане и Страновой 
Директор в Кыргызстане и Туркменистане 

ООН-Хабитат Эрфан Али 
И. о. главы отдела региональных программ

УВКБ ООН Думитру Липкану
И. о. регионального представителя по 
Центральной Азии 

ЮНИСЕФ Рашед Мустафа Сарвар 
Представитель в Казахстане 

ЮНИДО Соломия Омелян
Руководитель регионального бюро по Европе 
и Центральной Азии

УНП ООН Оливер Столпе
Региональный представитель по Афганистану, 
Центральной Азии, Ирану и Пакистану 

УОП ООН Симонетта Силигато
Директор многостранового офиса УОП ООН 
в регионе Европы и Центральной Азии

Волонтеры 
ООН

Катаржина Вавьерниа 
Постоянный представитель ПРООН в Казахстане 

ООН-
Женщины

Белен Санз Люк
Региональный директор по Европе 
и Центральной Азии

ВОЗ Скендер Сыла 
Представитель и Глава странового офиса 
в Казахстане 
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СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ

ЮНКТАД Конференция ООН по торговле и развитию 

ПРООН Программа развития ООН 

УСРБ ООН Управление ООН по снижению риска бедствий 

ЕЭК ООН Европейская экономическая комиссия ООН 

ЮНЕП Программа ООН по окружающей среде 

ЭСКАТО ООН Экономическая и социальная комиссия ООН для Азии и 
Тихого океана 

ЮНЕСКО Организация Объединенных Наций по вопросам 
образования, науки и культуры 

ЮНФПА Фонд ООН в области народонаселения 

ООН-Хабитат Программа ООН по населенным пунктам 

УВКБ ООН Управление Верховного комиссара ООН по делам 
беженцев 

ЮНИСЕФ Детский фонд ООН 

ЮНИДО Организация Объединенных Наций по промышленному 
развитию 

УНП ООН Управление ООН по наркотикам и преступности 

УОП ООН Управление ООН по обслуживанию проектов 

РЦПДЦА ООН Региональный центр ООН по превентивной дипломатии 
для Центральной Азии

УПО Универсальный периодический обзор

ВООН Волонтеры ООН 

ООН-Женщины Структура Организации Объединенных Наций по 
вопросам гендерного равенства и расширения прав и 
возможностей женщин 

ВОЗ Всемирная организация здравоохранения 

СОД Стратегия операционной деятельности 

ОСА Общий страновой анализ 

ОГО Организация гражданского общества 

ФАО Продовольственная и сельскохозяйственная 
организация 

ГН Гендерное насилие 

ВИЧ Вирус иммунодефицита человека 

МФСА Международный Фонд спасения Арала

МОТ Международная организация труда 

INFF Интегрированная национальная структура 
финансирования

МОМ Международная организация по миграции 

МТЦ Международный торговый центр 

МСЭ Международный союз электросвязи 

СРК Совместный руководящий комитет 

LNOB Не оставлять никого позади 

MIC Страна со средним уровнем доходов 

УВКПЧ ООН Управление Верховного комиссара ООН по правам 
человека 

ГОВ Группа по операционным вопросам 

ПСЭН Предотвращение сексуальной эксплуатации и насилия 

ЦУР Цель устойчивого развития 

СЭН Сексуальная эксплуатация и насилие 

ЮНЭЙДС Объединенная программа ООН по ВИЧ/СПИДу 

СКООН Страновая команда ООН 
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Рамочная программа ООН по сотрудниче-
ству в области устойчивого развития (далее — 
«Рамочная программа сотрудничества» или 
«РПС») для Казахстана на 2026-2030 годы 
представляет собой смелый и прогрессив-
ный план, призванный ускорить прогресс 
на пути к устойчивому развитию. Основанная 
на национальных приоритетах и Повестке 
дня в области устойчивого развития на пе-
риод до 2030 года, эта Рамочная программа 
сотрудничества представляет собой стра-
тегическое партнерство между страновой 
командой ООН и Правительством Казахстана, 
гарантирующее, что никто не останется по-
зади на пути страны к инклюзивному про-
цветанию. Программа является результатом 
аналитической, консультативной и совмест-
ной работы страновой команды ООН с прави-
тельством, гражданским обществом, экспер-
тами, представителями молодежи и частным 
сектором. Эти партнеры приняли участие 
в двух мероприятиях по прогнозированию 
посредством обсуждений в фокус-группах 
и других консультаций. Также были прове-
дены консультации с региональными отде-
лениями ООН и коалициями по решению 
проблем.

Видение устойчивого 
будущего

Казахстан, являясь страной с уровнем дохо-
да выше среднего, добился значительных 
успехов в экономическом росте, социальном 
и институциональном развитии. Благодаря 
разнообразной и богатой ресурсами эконо-
мике страна сохраняет высокие темпы роста, 
однако сталкивается с такими проблемами, 
как сильная зависимость от экспорта неф-
ти, региональные экономические различия, 
демографические сдвиги и проблемы эко-
логической устойчивости. Страновая коман-
да ООН, используя свой опыт, и объединяя 
потенциал и приверженность международ-
ным нормам, окажет поддержку Казахстану 
в преодолении этих проблем, одновремен-
но способствуя инновациям, устойчивости 
и равенству.

РЕЗЮМЕ
Стратегические приоритеты 
и подход

Рамочная программа сотрудничества стро-
ится вокруг четырех ключевых приоритет-
ных направлений:

1.	 Расширение прав и возможностей лю-
дей и сильные институты: к 2030 году 
благосостояние всех жителей Казахста-
на, особенно наиболее уязвимых, улуч-
шится, и они в полной мере будут поль-
зоваться правами человека и равным 
доступом к государственным и частным 
услугам, учитывающим возраст и ген-
дерные особенности, все более циф-
ровизированным и ориентированным 
на людей, предоставляемым инклюзив-
ными, эффективными и подотчетными 
институтами.

ООН окажет техническую поддержку в целях 
укрепления управления, обеспечения соот-
ветствия национальной политики междуна-
родным стандартам в области прав челове-
ка и улучшения предоставления цифровых 
государственных услуг. Особое внимание 
будет уделяться наращиванию потенциала 
государственных учреждений, расширению 
доступа к качественному здравоохранению 
и образованию, а также поддержке правовой 
и социальной защиты уязвимых слоев.

2.	 Устойчивая и инклюзивная экономи-
ка: к 2030 году все жители Казахстана, 
особенно наиболее уязвимые, получат 
выгоду от устойчивого, основанного 
на правах человека, учитывающего ген-
дерные аспекты, диверсифицированно-
го и инновационного экономического 
развития, способствующего достойному 
труду, производительности и предпри-
нимательству.

ООН будет содействовать обмену знаниями, 
улучшать доступ к развитию навыков и со-
действовать развитию устойчивых отраслей 
в целях повышения экономической устойчи-
вости и инклюзивности.
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ООН будет содействовать экономической 
диверсификации, поддерживая политику, 
способствующую инновациям, цифровой 
трансформации и устойчивому развитию 
промышленности. ООН будет работать над 
улучшением профессиональной подготов-
ки и развития навыков, особенно для мо-
лодежи и женщин, обеспечивая их участие 
в развивающихся отраслях и на рынках тру-
да. Кроме того, ООН будет поддерживать 
справедливую трудовую практику, совер-
шенствовать механизмы социальной защиты 
и содействовать государственно-частному 
партнерству для создания инклюзивных 
экономических возможностей.

3.	 Усто йчива я  ок ружа юща я среда : 
к 2030 году все жители Казахстана, осо-
бенно наиболее уязвимые, смогут вос-
пользоваться преимуществами от по-
вышения устойчивости окружающей 
среды с учетом возраста и пола, а также 
от инклюзивных, учитывающих права 
людей мероприятий в области климата, 
природы и загрязнения и устойчивого 
управления природными ресурсами.

ООН будет поддерживать переход Казах-
стана к низкоуглеродной экономике путем 
продвижения возобновляемых источников 
энергии, устойчивого управления земельны-
ми и водными ресурсами, а также политики 
адаптации к изменению климата. Укрепле-
ние стратегий снижения риска бедствий, 
поддержка реформ управления окружа-
ющей средой и повышение устойчивости 
сообществ к изменению климата являются 
краеугольным камнем деятельности ООН. 
ООН также будет участвовать в региональ-
ном сотрудничестве по вопросам сохране-
ния водных ресурсов и биоразнообразия 
для обеспечения устойчивого управления 
ресурсами.

4.	 Укрепление социальной сплоченности: 
к 2030 году все жители Казахстана, осо-
бенно наиболее уязвимые, будут иметь 
равный доступ к справедливому пра-
восудию и верховенству закона в соот-
ветствии с международными стандар-
тами в области прав человека, а также 
к инклюзивному, значимому и гендерно 

сбалансированному участию в процессе 
принятия решений для всех, и более ак-
тивному участию в гражданской жизни.

ООН будет работать над расширением до-
ступа к правосудию, улучшением право-
вой защиты маргинализированных сооб-
ществ и поддержкой реформ управления, 
способствующих созданию инклюзивных 
и подотчетных институтов. Усилия также 
будут сосредоточены на расширении прав 
и возможностей гражданского общества, 
укреплении средств массовой информации 
и поощрении гражданской активности для 
создания более открытой и прозрачной си-
стемы госуправления. ООН будет сотрудни-
чать с национальными партнерами в целях 
содействия гендерному равенству, предот-
вращения дискриминации и создания воз-
можностей для молодежи и недостаточно 
представленных групп участвовать в про-
цессах принятия решений.

Страновая команда ООН сосредоточится 
на системных изменениях в политике, на-
ращивании институционального потенци-
ала и инновационных решениях в области 
финансирования для достижения долго-
срочного эффекта. Особое внимание будет 
уделено цифровой трансформации, вовле-
чению молодежи и гендерному равенству.

Реализация и партнёрства

Страновая команда ООН будет сотрудничать 
с национальными и местными органами вла-
сти, организациями гражданского общества, 
частным сектором и международными фи-
нансовыми учреждениями для координации 
усилий и максимального усиления воздей-
ствия. Структуры управления Рамочной про-
граммой сотрудничества будут укреплены 
для обеспечения эффективной координа-
ции, мониторинга и оценки проделанной 
работы. В рамках своих партнерских отно-
шений страновая команда ООН будет содей-
ствовать многосекторальному сотрудниче-
ству, укреплять согласованность политики 
и расширять институциональный потенциал 
для обеспечения устойчивых и инклюзив-
ных результатов развития для всех.

Будущее — в центре 
внимания

Данная Рамочная программа сотрудниче-
ства — это больше, чем стратегия развития, 
это обязательство по достижению общего 
будущего, в котором каждый человек в Ка-
захстане сможет преуспевать. Поощряя ин-
новации, инклюзивность и устойчивость, 
страновая команда ООН и Правительство 
Казахстана проложат путь к процветающему, 
устойчивому и справедливому обществу. 
Вместе мы воплотим мечты в реальность 
и поможем Казахстану стать региональным 
лидером в области устойчивого развития 
к 2030 году.
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ГЛАВА 1:  
ПРОГРЕСС 
СТРАНЫ НА ПУТИ 
К ВЫПОЛНЕНИЮ 
ПОВЕСТКИ ДНЯ 
ДО 2030

Прогресс в достижении ЦУР

В 2006 году Казахстан перешел в категорию 
стран с уровнем дохода выше среднего. 
С тех пор страна продолжает стремиться 
к улучшению своей экономики, проведе-
нию социальных реформ и обеспечению 
социальной сплоченности. Национальное 
видение Казахстана по достижению По-
вестки дня на период до 2030 года сфор-
мулировано в Национальном плане разви-
тия до 2029 года и основано на принципах 
устойчивого развития, инклюзивности 
и экономической диверсификации. Ка-
захстан добился значительного прогресса 
на пути к достижению ЦУР. В 2024 году Ка-
захстан занял 66 место из 166 стран, пока-

ЦУР достигнута

Остаются трудности

 

Остаются значительные 
трудности

      

Остаются большие 
трудности

     

Недостаточно данных

зав результаты выше среднего мирового 
показателя. Казахстан находится на пути 
к выполнению 42,6 % своих целей в рамках 
ЦУР к 2030 году, что подчеркивает его вы-
сокие показатели и приверженность устой-
чивому развитию, в то время как в миро-
вом масштабе только 16 % целей ЦУР будут 
достигнуты к 2030 году. ЦУР 1 (Ликвидация 
нищеты) полностью достигнута и поддер-
живается. С другой стороны, предстоит 
еще проделать значительную работу для 
достижения устойчивого развития. По 33,8 % 
индикаторам ЦУР в Казахстане наблюдают-
ся ограниченные успехи, а по оставшимся 
23,5 % прогресс идет вспять.

Источник: The SDGs and the UN Summit of the Future. Sustainable 
Development Report 2024 (https://dashboards.sdgindex.org/) 

https://dashboards.sdgindex.org/
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Демография

В Казахстане происходят значительные де-
мографические сдвиги. Прогнозируется, что 
численность населения вырастет с почти 
20,3 млн человек сегодня до 24,3 млн чело-
век в 2050 году (рост на 23 %). Этот рост обу-
словлен увеличением продолжительности 
жизни и относительно высокими показа-
телями рождаемости — 3 живорожденных 
ребенка на женщину, что заметно выше по-
казателей других стран с уровнем дохода 
выше среднего. Сохраняются демографи-
ческие различия по полу: женщины живут 
на восемь лет дольше мужчин, что способ-
ствует «феминизации бедности» среди стар-
ших возрастных групп, особенно в сельской 
местности.

Казахстан входит в число самых «молодых 
стран» мира — средний возраст граждан 
составляет всего 32 года. Молодежь Казахста-
на, определяемая как лица в возрасте от 14 
до 35 лет, составляет 31 % населения и поль-
зуется значительными успехами в сфере 
занятости и равенства, но сталкивается 

В Казахстане женщины составляют пример-
но 51,5 % населения, мужчины — 48,5 %. Око-
ло 58 % населения Казахстана проживает 
в городских районах, а 42 % — в сельской 
местности, что отражает продолжающуюся 
тенденцию урбанизации.

Базовые социальные услуги

За последние 30 лет Казахстан добился зна-
чительных успехов в углублении и расши-
рении охвата своих государственных услуг. 
В Казахстане обеспечен 100 % охват образо-
ванием, обеспечена всеобщая грамотность 
населения, имеется широкая сеть учебных 
заведений всех уровней. Кроме того, 89,4 % 
детей в возрасте от 2 до 6 лет охвачены до-
школьным образованием, а все ученики на-
чальной школы получают школьное питание. 
Эти достижения необходимо отслеживать 
и сохранять. Несмотря на то, что уровень ох-
вата образованием остается высоким и ос-
новные стандарты образования соблюда-
ются, проблемы с качеством образования 
сохраняются. 64 % учащихся в Казахстане 
не достигли минимального уровня владения 
навыками чтения по результатам оценки 
PISA 2022 года. Высказываются опасения, 
что образование не соответствует требова-
ниям современного рынка труда, при этом 
сохраняются значительные различия в об-
разовании между городскими и сельскими 
районами. Система образования сталкива-
ется с такими проблемами, как нехватка ква-
лифицированных учителей, пробелы в зна-
ниях и навыках преподавательского состава, 
а также некоторые пробелы в инфраструкту-
ре, включая доступ школ к Интернету и его 
безопасное использование. Казахстан также 
сталкивается с проблемами в достижении 
гендерного равенства в образовании в обла-
сти науки, технологий, инженерии и матема-
тики (STEM) из-за традиционных гендерных 
ролей и структурных барьеров.

Здравоохранение в Казахстане претерпело 
реформы и достигло значимого прогрес-
са. Ожидаемая продолжительность жиз-
ни выросла с 67,6 лет в 1991 году до 75 лет 
в 2023 году благодаря достижениям в об-
ласти здравоохранения и улучшению ус-

ловий жизни. Доступ к основным услугам 
здравоохранения в Казахстане увеличился 
с 56 % в 2000 году до 80 % в 2021 году, что 
почти соответствует среднему показателю 
по Европейскому региону ВОЗ (81 %). Ма-
теринская смертность резко снизилась 
с 44,7 на 100 000 живорождений в 2021 году 
до 11,4 в 2023 году. Уровень смертности детей 
в возрасте до пяти лет снизился с 51,7 случая 
смерти на 1000 живорождений в 1990 году 
до 10,3 случая смерти на 1000 живорождений 
в 2023 году, хотя на субнациональном уровне 
различия сохраняются. Однако сохраняются 
проблемы с обеспечением равноправного 
доступа подростков к информации и услугам 
в области репродуктивного здоровья. Кон-
трацептивы используют лишь 33 % женщин 
из-за их высокой стоимости, которая субси-
дируется государством. Самоповреждение 
является основной причиной смерти среди 
подростков в возрасте 15-19 лет, при этом 
риск выше в сельской местности. Несмо-
тря на то, что расходы на здравоохранение 
выросли до 3,9 % ВВП в 2021 году, они оста-
ются вторыми по величине среди стран Ев-
ропейского региона ВОЗ. Неинфекционные 
заболевания остаются основной причиной 
смертности: вероятность преждевременной 
смертности от сердечно-сосудистых забо-
леваний, рака, диабета или хронических 
респираторных заболеваний составляет 
22,4 %, что выше среднего показателя ВОЗ 
по Европе, составляющего 16,3 %.

В то время как все население охвачено га-
рантированным государством пакетом услуг, 
услуги в рамках обязательного социального 
медицинского страхования недоступны для 
незастрахованных лиц (16 % населения), осо-
бенно самозанятых лиц. Высокие наличные 
расходы усугубляют барьеры доступа, осо-
бенно для уязвимых слоев. Правительством 
был принят Социальный кодекс, консолиди-
рующий системную поддержку социальной 
защиты населения, а также была внедрена 
цифровая семейная карта, которая позво-
ляет заблаговременно идентифицировать 
получателей помощи. Почти 600 тыс. че-
ловек были впервые охвачены адресной 
социальной помощью, а более 200 тыс. че-
ловек получили пособия по потере работы. 
В 2023 году социальную помощь получили 

Индекс Балл Место в глоб. 
рейтинге Год Организация

Индекс человеческого развития 
(ИЧР)

0,802 67-е из 193 2022 ПРООН

Индекс гендерного неравенства 
(ИГН)

0,177 42-е из 146 2022 ПРООН

Индекс Целей устойчивого раз-
вития (ЦУР)

71,11 66-е из 167 2024 ООН

Глобальный индекс гендерного 
разрыва (GGGI)

0,710 76-е из 146 2024 Всемирный экономи-
ческий форум

Глобальный индекс инноваций 
(ГИИ)

78-е из 133 2024 Всемирная органи-
зация интеллектуаль-
ной собственности

Глобальный индекс конкуренто-
способности (ГИК)

55-е из 140 2019 Всемирный экономи-
ческий форум

Индекс сложности экономики: -0,36 85-е из 145 2022 Всемирный банк

Индекс восприятия коррупции 
(ИВК)

39 93-е из 180 2023 Трансперенси Ин-
тернешнл 

Глобальный индекс мира (ГИМ) 76-е из 163 2023 Институт экономики 
и мира

Позиции Казахстана в глобальных рейтингах

с проблемами в области здравоохранения, 
образования, гражданского участия и пси-
хического благополучия, и поэтому требует 
принятия мер политики для решения этих 
проблем.

Несмотря на молодую возрастную структуру, 
в Казахстане начинается демографический 
переход. К 2050 году численность населе-
ния в возрасте 65+ удвоится с 8 % до почти 
15 %. Эта тенденция старения подчеркивает 
необходимость расширения услуг по уходу 
за пожилыми людьми и медицинскому об-
служиванию. Коэффициент демографиче-
ской нагрузки в Казахстане, измеряющий 
долю детей и пожилых людей по отношению 
к численности населения трудоспособно-
го возраста, остается высоким и составляет 
75 иждивенцев на 100 человек трудоспо-
собного возраста, что превышает средние 
показатели по миру и странам с уровнем 
дохода выше среднего и создает проблемы 
для экономической устойчивости и систем 
социальной поддержки.
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около 200 тыс. детей. Правительство развер-
нуло по всей стране центры поддержки се-
мей для дальнейшего предоставления услуг 
по профилактике и реагированию уязвимым 
семьям, женщинам и детям. По состоянию 
на июнь 2024 года по всей стране действо-
вало 68 таких центров, к 2027 году их число 
планируется увеличить до 200. Эти центры 
предлагают комплексную помощь, включая 
психологическую поддержку, юридические 
консультации и временное размещение для 
жертв домашнего насилия.

Казахстан предпринял шаги по борьбе с ген-
дерным насилием (ГН) и насилием в отноше-
нии детей, приняв в 2024 году закон, вновь 
криминализирующий посягательства и обя-
зывающий вмешательство полиции. Однако 
домашнее насилие не в полной мере при-
знано отдельным правонарушением, что 
создает пробелы в защите пострадавших, 
правоприменении и борьбе с поведением 
виновников. Риск общественного сопротив-
ления гендерному равенству остается реаль-
ным, поскольку некоторые слои общества 
придерживаются традиционных норм и со-
противляются изменениям, которые воспри-
нимаются как противоречащие культурным 
ценностям, что способствует регрессивным 
гендерным стереотипам, восприятию при-
емлемости гендерного насилия и усилению 
табуированного характера обсуждений во-
просов контрацепции и сексуального здо-
ровья.

Хотя общий уровень преступности в Казах-
стане за последние годы снизился (на 15,2 % 
в 2023 году и еще на 11 % в начале 2024 года), 
количество преступлений, связанных с нар-
котиками, возросло с 7 тыс. в 2023 году 
до 8 тыс. в 2024 году.

Экономическое развитие 
и сокращение бедности

В экономическом плане Казахстан добился 
заметных успехов: ВВП на душу населения 
достиг 13 153,4 долл. США в 2023 году. В то же 
время сохраняются структурные недостатки. 
Сильная зависимость экономики от нефте-

газового сектора (более 60 % от общего объ-
ема экспорта) привела к ограниченному 
прогрессу в диверсификации, стагнации 
производительности и низкому уровню эко-
номической сложности.

Казахстан добился значительных успехов 
в сокращении бедности: доля населения, 
живущего ниже прожиточного миниму-
ма, снизилась с 46,7 % в 2001 году до 5,0 % 
в 2024 году. В сельской местности уровень 
бедности выше (6.9 %), чем в городах (3,8 %). 
По всей стране дети более уязвимы для бед-
ности. В 2023 году 7,3 % детей жили за чертой 
бедности, а 28,5 %испытывали многомерную 
бедность.

Сохраняется неравенство доходов и эко-
номическое неравенство. В 2022 году 10 % 
самых богатых взрослых казахстанцев зара-
ботали 35,3 % от общего дохода, тогда как са-
мая бедная половина получила всего 19,6 %. 
Самые богатые 10 % владеют в 66 раз боль-
шим богатством, чем самая бедная полови-
на населения, и такое неравенство может 
способствовать социальной напряженности 
и поставить под угрозу социальную спло-
ченность страны. В Казахстане наблюдается 
значительное региональное экономическое 
неравенство: богатство и инвестиции сосре-
доточены в городских центрах, в то время 
как в сельской местности и некоторых ре-
гионах наблюдается более низкий экономи-
ческий рост, ограниченная инфраструктура 
и более высокий уровень бедности.

Несмотря на долгосрочный прогресс в со-
кращении гендерного разрыва в оплате 
труда, в 2022 году этот разрыв увеличился 
до 25,2 с 21,7 в 2021 году. Женщины часто 
работают в низкооплачиваемых секторах, 
таких как образование, здравоохранение 
и социальные службы, в то время как муж-
чины превалируют в высокооплачиваемых 
отраслях, таких как нефтегазовый и энерге-
тический секторы. Данные за 2016-2024 годы 
показывают, что приблизительно 71 % пред-
приятий принадлежат мужчинам и только 
29 % — женщинам.

Цифровая трансформация государственно-
го сектора в Казахстане широко признана. 

В 2024 году страна поднялась на 24‑е ме-
сто из 193 стран в Индексе развития элек-
тронного правительства ООН (EGDI), став 
региональным лидером в области цифро-
вых общественных благ. Казахстан имеет 
самый высокий показатель EGDI (0,9009) 
среди развивающихся стран, не имеющих 
выхода к морю (LLDC).

Окружающая среда

Экологическая политика Казахстана отра-
жает амбициозную цель достижения угле-
родной нейтральности к 2060 году. Эта 
стратегия согласована с целями по борьбе 
с изменением климата в рамках ЦУР 13, ко-
торая направлена на снижение зависимо-
сти от ископаемого топлива и расширение 
использования возобновляемых источни-
ков энергии, на долю которых сегодня при-
ходится всего 5,9 % всей электроэнергии, 
вырабатываемой в Казахстане. Казахстан 
является одной из самых энергоемких стран 
в мире и остается одной из стран с самым 
высоким уровнем выбросов парниковых 
газов на душу населения, при этом внутрен-
нее производство энергии в значительной 
степени зависит от нефти и газа.

Экологические уязвимости, такие как риск 
нехватки воды, загрязнение воздуха, утрата 
биоразнообразия, выбросы метана и огра-
ниченный доступ к чистой энергии, требуют 
существенных инвестиций в зеленые техно-
логии, регионального сотрудничества в об-
ласти управления ресурсами и усиления 
мер по повышению устойчивости к изме-
нению климата во всех секторах, включая 
социальные.

В Казахстане потепление происходит бы-
стрее, чем в среднем по миру и в большин-
стве других азиатских стран. Ожидается, что 
температура в среднем повысится на 1,7-
1,9 °C до 2030 года и на 2,4-3,1 °C к 2050 году. 
Повышение температуры может повлиять 
на доступность воды. Основной объем 
водных ресурсов обеспечивают поверх-
ностные воды в среднегодовом объеме 
102,3 км3, который, по прогнозам, к 2030 году 
сократится до 99,4 км3. При уровне дефици-

та воды в 34, 6 % в 2022 году страна может 
столкнуться с высоким дефицитом воды 
к 2040 году.

Госуправление и социальная 
сплоченность

Политические и управленческие реформы, 
направленные на ограничение полномо-
чий президента, укрепление парламента 
и улучшение местного самоуправления, 
начали преобразовывать Казахстан в сто-
рону более открытой модели управления. 
Казахстан является участником практически 
всех основных международных документов 
по правам человека. Он способствует вне-
дрению концепции «слышащего государ-
ства», продвигает цифровизацию и создал 
механизмы консультаций с гражданским 
обществом. Однако внешние наблюдате-
ли утверждают, что политическая власть 
в Казахстане остается преимущественно 
централизованной, с ограниченным по-
литическим многообразием и свободой 
собраний, а также контролируемым меди-
апространством.

Казахстан работает над обеспечением 
социально-экономических прав людей, од-
нако необходимо и далее укреплять кон-
структивное взаимодействие с граждан-
ским обществом. Большее политическое 
разнообразие может усилить подотчетность, 
обеспечивая при этом инклюзивность, 
необходимую для достижения Повестки 
дня на период до 2030 года. Политическое 
представительство женщин в Казахстане 
со временем улучшилось, однако сохраня-
ются существенные пробелы, отражающие 
восприятие традиционных ролей женщин 
в семье и обществе, которые являются си-
стемными барьерами для участия женщин 
в управлении, бизнесе и общественной жиз-
ни. Представительство женщин в Мажилисе 
(нижней палате парламента) после парла-
ментских выборов 2023 года сократилось 
до 19,4 %, что значительно меньше предыду-
щего показателя в 27 %. В маслихатах (мест-
ных представительных органах, избираемых 
населением области, города, района) жен-
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щины составляют 23 % депутатов. На местном 
уровне женщины составляют 7 % депутатов 
в районах и городах государственного зна-
чения, однако они не занимают руководя-
щих должностей.

Не оставлять никого позади

Основные факторы социальной изоляции 
в Казахстане коренятся во взаимосвязан-
ных структурных, социальных, экономи-
ческих и политических факторах. Пол, 
ограниченные возможности, социально-
экономический и другой статус ограничива-
ют доступ к образованию, трудоустройству, 
здравоохранению и социальным услугам 
для людей, находящихся в уязвимом по-
ложении, включая женщин и девочек, лиц 
с ограниченными возможностями мигран-
тов и других уязвимых групп населения. 
Часто эти уязвимости множественны (т. е. 
накладываются) и взаимосвязаны. Географи-
ческие различия и внезапные потрясения 

	• Женщины и девочки, подвергающи-
еся риску гендерного насилия (ГН) 
или пострадавшие от него, включая, 
помимо прочего, жертв домашнего 
насилия, особенно женщин и детей. 
Лица, пережившие насилие, особен-
но лица с ограниченными возмож-
ностями, имеющие статус мигранта, 
беженца или лица, ищущие убежи-
ща, представители меньшинств или 
находящиеся в ситуациях финансо-
вой нестабильности или нищеты или 
имевшие опыт тюремного заключе-
ния, сталкиваются с дополнительными 
препятствиями при доступе к службам 
поддержки из-за пересекающихся 
форм дискриминации, с которыми 
они могут сталкиваться, а также со-
циальной стигматизации.

	• Лица с ограниченными возможностя-
ми (3,6 % от общей численности насе-
ления), включая детей, имеют более 
ограниченный доступ к основным 
услугам, таким как здравоохранение, 
образование и социальная поддерж-
ка, особенно в сельской местности, 
и более уязвимы к насилию.

	• Дети, находящиеся в учреждениях 
альтернативного ухода и подверга-
ющиеся риску разлуки со своими 
семьями, сталкиваются со значитель-
ными трудностями в доступе к госу-
дарственным и социальным услугам.

	• Молодежь сталкивается с безработи-
цей и ограниченными возможностя-
ми как в городских, так и в сельских 
районах, в результате чего многие 
подвергаются риску маргинализации.

	• Пожилые люди часто подвергают-
ся социальной изоляции и сталки-
ваются с препятствиями в доступе 
к здравоохранению и пенсиям, осо-
бенно в отдаленных районах.

	• Люди, живущие с ВИЧ, люди, упо-
требляющие наркотики, заключен-
ные, и другие уязвимые группы на-
селения сталкиваются со стигмой 
и дискриминацией, которые про-
должают препятствовать доступу 
людей, живущих с ВИЧ, к здравоох-
ранению и трудоустройству.

	• Беженцы, просители убежища 
и лица без гражданства, не име-
ющие документов, сталкиваются 
с проблемой недостаточной пра-
вовой защиты и ограниченного до-
ступа к основным услугам, таким как 
образование и занятость.

	• Мигранты и жертвы торговли людь-
ми в целях трудовой эксплуатации 
подвергаются исключению из офи-
циальных рынков труда; жертвы 
торговли людьми в целях сексу-
альной эксплуатации, в основном 
женщины и девочки, подвергаются 
сексуальной эксплуатации и наси-
лию, изоляции и социальной стиг-
матизации, а также долгосрочным 
последствиям для здоровья.

	• Жители сельских или отдаленных 
районов, особенно женщины и де-
вочки, сталкиваются с дополнитель-
ными трудностями при доступе к ус-
лугам, включая здравоохранение, 
а также услугам, связанным с без-
опасностью.

НЕ ОСТАВЛЯТЬ НИКОГО ПОЗАДИ

Несмотря на прогресс в социальном и экономическом развитии, группы, находящи-
еся в уязвимом положении в Казахстане, по-прежнему сталкиваются с системными 
барьерами для включения в процесс разработки и реализации политики, а также 
с социальной стигматизацией, включая, помимо прочего, следующие:

или кризисы еще больше усугубляют изо-
ляцию, особенно в сельских и отдаленных 
районах, где доступ к качественным услугам 
и инфраструктуре ограничен. Системные 
проблемы, отсутствие или недостаточный 
сбор дезагрегированных данных и ограни-
ченные механизмы социальной защиты спо-
собствуют неравенству и маргинализации 
определенных групп. Кроме того, полити-
ческие и управленческие факторы, включая 
недостаточную реализацию инклюзивных 
законов и политик, сокращение гражданско-
го пространства и недостаточные процессы 
участия, препятствуют представлению го-
лосов дискриминированных или маргина-
лизированных групп населения в процес-
сах принятия решений, необходимых для 
осуществления изменений. Для устранения 
этих факторов необходим комплексный под-
ход, основанный на правах человека, кото-
рый учитывает как насущные потребности, 
так и глубинные структурные причины ис-
ключения.
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ГЛАВА 2: 
ПОДДЕРЖКА 
В РАМКАХ 
СИСТЕМЫ 
РАЗВИТИЯ ООН

ализации политики инклюзивным и эф-
фективным образом;

iii.	 предоставлять знания и опыт;
iv.	 обмениваться передовым опытом, объ-

единять заинтересованные стороны, на-
лаживать партнерские отношения и со-
действовать развитию сетей, в том числе 
содействуя внедрению подходов к разви-
тию всего общества.

Многочисленные консультации с правитель-
ством, группами местных жителей, граж-
данским обществом и другими сторонами 
на этапе разработки Рамочной программы 
сотрудничества показали, что народ Казах-
стана осознает дополнительную ценность 
ООН в поддержке политики на националь-
ном уровне. Тем не менее, в ходе многих 
консультаций подчеркивалось, что Органи-
зация Объединенных Наций должна также 
присутствовать на региональном и местном 
уровнях, где она могла бы пилотировать ре-
шения в области развития и предоставлять 
результаты людям во всех областях. Стра-
новая команда ООН ответит на этот запрос, 
изыскивая ресурсы для реализации про-
грамм на субнациональном уровне.

2.1 Обоснование принятых 
приоритетов и Теория 
изменений

2.1.1 Поддержка Организации 
Объединенных Наций в условиях 
страны с уровнем дохода выше 
среднего

Поддержка, оказываемая в рамках программ 
развития ООН в 2026-2030 годах, будет 
адаптирована к контексту статуса Казахстана 
как страны с уровнем доходов выше сред-
него, который характеризуется наличием 
значительных внутренних ресурсов и отно-
сительно ограниченным внешним финансо-
вым участием международных партнеров. 
Страновая команда ООН будет:

i.	 поддерживать системные изменения по-
литики в соответствии с нормативными 
и международными стандартами ООН по-
средством предоставления консультаци-
онных услуг по вопросам политики, в пер-
вую очередь на национальном уровне;

ii.	 развивать потенциал правительства по ре-

ИНКЛЮЗИВНЫЙ ПРОЦЕСС РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ 
СОТРУДНИЧЕСТВА

Рамочная программа сотрудничества явля-
ется результатом аналитической, консуль-
тативной и совместной работы страновой 
команды ООН. Помимо Общего странового 
анализа (ОСА) и оценки Рамочной программы 
сотрудничества на 2021-2025 годы, страно-
вая команда ООН провела два форсайт ме-
роприятия — с участием ООН, гражданского 
общества и частного сектора. Анализ также 
включал многомерный анализ рисков, осно-
ванным на опросе 63 экспертов из правитель-
ства, гражданского общества, академических 
кругов и международных экспертов, а также 
обсуждения в фокус-группах с 6 группами 
в рамках приоритета «Не оставлять никого 
позади» ((i) беженцы; (ii) просители убежища; 
(iii) мигранты; (iv) жертвы гендерного наси-
лия и домашнего насилия; (v) люди, живущие 
с ВИЧ (вирус иммунодефицита человека); 
и (vi) лица с ограниченными возможностями).

Страновая команда ООН использовала эти 
данные для проведения консультаций с пра-
вительством по стратегическим приоритетам. 
Страновая команда ООН также организовала 
две консультации с организациями граждан-
ского общества по ускорению достижения 
ЦУР в Казахстане и провела диалог с Моло-
дежным консультативным советом, чтобы 
обеспечить учет потребностей и ожиданий 
молодежи. Гендерная тематическая группа 
ООН отдельно проверила этот документ.

В семинаре по стратегическим приоритетам, 
состоявшемся в октябре 2024 года, приняли 
участие представители правительства, струк-
тур ООН, гражданского общества, эксперты, 
представители молодежи и частного сектора. 
Также были проведены консультации с реги-
ональными отделениями ООН и коалициями 
по решению проблем.
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2.1.2 Принципы партнерства между 
Организацией Объединенных 
Наций и Правительством

В своем партнерстве с Правительством 
Республики Казахстан Организация Объ-
единенных Наций будет придерживаться 
ключевых принципов развития:

Национальная ответственность и согласо-
ванность. Вся поддержка ООН Казахстану 
будет соответствовать национальным прио-
ритетам, а результаты программ ООН будут 
принадлежать Правительству и народу Ка-
захстана, а результаты нашей поддержки бу-
дут носить устойчивый характер. Результаты 
Рамочной программы сотрудничества раз-
работаны на основе Национального плана 
развития Республики Казахстан до 2029 года, 
а также других национальных документов 
системы государственного планирования, 
и тщательно с ними согласованы. Нацио-
нальные партнеры будут участвовать на всех 
этапах работы ООН, включая определение 
политики, разработку программ, их реали-
зацию и оценку. Страновая команда ООН 
обеспечит согласованные и скоординиро-
ванные действия, в рамках которых подраз-
деления Организации Объединенных Наций 
будут действовать как единое целое.

Сосредоточение на правах человека, 
принцип «не оставлять никого позади» 
и устранение неравенства: Страновая ко-
манда ООН обязуется выступать за более 
эффективную защиту прав человека всех 
людей, гарантируя, что никто не останется 
позади в процессе развития страны, и по-
ощряя полное участие гражданского об-
щества. Страновая команда ООН обязуется 
содействовать всесторонней актуализации 
проблематики гендерного равенства и рас-
ширению прав и возможностей женщин, 
выступать за инклюзивность всех уязвимых 
групп и продвигать политику и програм-
мы, которые будут сокращать неравен-
ство путем устранения коренных причин. 
Гендерно-преобразующие подходы (GTA) 
будут направлены на борьбу с гендер-
ным неравенством путем преобразования 
несправедливых социальных и гендерных 
норм, ролей и отношений посредством 

программ и стратегий, способствующих 
прогрессивным изменениям в отношени-
ях власти между женщинами и мужчинами.

Прогрессивное развитие, ориентирован-
ное на человека. Предоставляя поддержку 
в области разработки и реализации поли-
тик, страновая команда ООН будет следить 
за тем, чтобы предлагаемые решения были 
ориентированы на людей, разрабатывались 
и внедрялись совместно с непосредствен-
но людьми, которых эти политики касаются, 
с пониманием и учетом их интересов, а ме-
роприятия были ориентированы на резуль-
тат, а их воздействие измерялось измене-
ниями в жизни людей. При необходимости 
страновая команда ООН будет привлекать 
людей, находящихся в уязвимом положении, 
к процессу принятия решений и их реали-
зации.

Интеграция ЦУР. ЦУР останутся ориентиром 
для деятельности ООН в стране, связывая 
воедино видение, комплексное политиче-
ское программирование, данные, иннова-
ции и финансирование. Наша структура 
результатов четко связывает наши резуль-
таты с задачами по ЦУР. ООН будет работать 
исходя из предпосылки, что все ЦУР взаи-
мосвязаны, и изменения в одной области 
могут потребовать компромиссов в другой, 
которые необходимо учитывать. Системное 
мышление и системные изменения 1 станут 
руководящими принципами для страновой 
команды ООН при разработке и реализации 
ее мероприятий.

Укрепление региональной перспективы 
для национальных программ. Значитель-
ное количество национальных проблем, та-

1 Системное мышление — это основа для понимания сложных, 
взаимосвязанных проблем путем изучения взаимосвязей 
и взаимозависимостей между различными элементами внутри 
системы. Особое внимание уделяется распознаванию зако-
номерностей, выявлению точек воздействия и пониманию 
возникающих свойств. В сфере снижения риска, системное 
мышление предусматривает картирование того, как опасности, 
подверженность, уязвимости и возможности взаимодействуют 
в социальных, экономических, экологических и управленче-
ских системах. Напротив, системные изменения подразуме-
вают применение знаний, полученных с помощью системного 
мышления, для разработки и внедрения преобразующих 
решений. В то время как системное мышление предоставляет 
аналитический подход для целостного понимания проблемы, 
системные изменения операционализируют эти идеи для 
перенастройки структур, процессов и отношений с целью 
создания более устойчивых и адаптивных систем.

ких как изменение климата, нехватка воды 
и миграция, невозможно решить без реги-
онального сотрудничества и программно-
го планирования. Страновая команда ООН 
продолжит взаимодействовать с другими 
страновыми командами ООН и прочими 
субъектами для поддержки приверженно-
сти Казахстана укреплению регионального 
сотрудничества.

Предотвращение сексуальной эксплуа-
тации и насилия (ПСЭН) является ключе-
вым приоритетом для членов страновой 
команды ООН, при этом особое внимание 
уделяется соблюдению прав жертв и соз-
данию среды, в которой сексуальная экс-
плуатация и  насилие (СЭН) не  имеют 
места. СЭН является неприемлемым пове-
дением, запрещенным для персонала ООН 
и партнеров-исполнителей ООН. В связи 
с этим подразделения страновой команды 
ООН будут использовать все необходимые 
средства для защиты от СЭН, их предотвра-
щения и реагирования на них, и будут требо-
вать аналогичной приверженности от своих 
имплементирующих партнеров.

Выполняя обязательства, изложенные в на-
стоящей Рамочной программе сотрудниче-
ства, страновая команда ООН и Правитель-
ство Республики Казахстан подтверждают 
свою приверженность предотвращению 
и реагированию на сообщения о случаях 
сексуальной и сексуальных надругательств 
в отношении их персонала, участвующе-
го в общих/совместных проектах. Стороны 
исходят из предпосылки, что это повлечет 
за собой необходимость: (i) придерживать-
ся общих ценностей в отношении ПСЭН, 
(ii) принимать превентивные меры против 
СЭН, (iii) расследовать обвинения и (iv) при-
нимать соответствующие корректирующие 
меры в случае возникновения инцидентов, 
включая оказание поддержки жертвам в со-
ответствии с подходом, ориентированным 
на жертву.

2.1.3Стратегическая фокусировка 
на взаимосвязанных ускорителях 
для достижения ЦУР — путь 
к приоритетам Рамочной 
программы

Страновая команда ООН в определении 
приоритетных направлений взаимодей-
ствия в Казахстане опирается на общий стра-
новой анализ (ОСА), многомерную оценку 
рисков, оценку Рамочной программы со-
трудничества на 2021-2025 годы и процесс 
стратегической приоритизации.

В ходе ОСА было выявлено семь конкретных 
ускорителей ЦУР, которые имеют каталити-
ческий потенциал для всех ЦУР:

i.	 инклюзивная диверсификация эконо-
мики;

ii.	 агропродовольственные системы;
iii.	 доступ к чистой энергии и приемле-

мость ее стоимости;
iv.	 продвижение прав человека, справед-

ливости и социальной сплоченности;
v.	 цифровая трансформация;

vi.	 качественное образование; и
vii.	 противодействие изменению климата, 

утрате биоразнообразия и загрязнению.

Благодаря итеративному и инклюзивному 
процессу стратегической приоритизации, 
семь ускорителей ЦУР были преобразованы 
и сгруппированы в четыре стратегические 
области результатов и конечных результата:

i.	 наделенные полномочиями люди 
и сильные институты;

ii.	 устойчивая и инклюзивная экономика;
iii.	 устойчивая окружающая среда; и
iv.	 укрепленная социальная сплоченность.

В «Теории изменений» ниже подчеркивает-
ся, почему и как страновая команда ООН — 
в сотрудничестве со своими партнерами — 
сосредоточится на четырех стратегических 
приоритетах и конечных результатах, сохра-
няя при этом семь ускорителей ЦУР, пред-
усмотренных в ОСА в качестве общей ру-
ководящей основы. Хотя и стратегические 
результаты более высокого уровня наме-
ренно не отвечают напрямую отдельным 
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ЦУР, чтобы обеспечить более системный 
подход, объединяющий взаимосвязь ЦУР, 
задачи ЦУР будут служить для измерения 
непосредственно результатов для каждой 
из областей конечных результатов (см. при-
ложение 1).

2.2 Теория изменений

С целью обеспечения национального вла-
дения и принимая во внимание статус 
Казахстана как страны с доходами выше 
среднего, ООН переключит свою под-
держку со стандартных секторальных под-
ходов на поддержку изменений в полити-
ке и нормативно-правовой базе, а также 
на обязательство по наращиванию потен-
циала в масштабах для поддержки госу-
дарственных институтов и гражданского 
общества (включая гражданские, доброволь-
ческие и общественные сети). Там, где это 
возможно, страновая команда ООН будет со-
действовать выявлению и разработке порт-
фелей экономически выгодных и готовых 
к выходу на рынок проектов с участием как 
государственного, так и частного секторов. 
Страновая команда ООН обеспечит доступ 
к экспертным знаниям мирового уровня 
и останется организатором привлечения 
инновационного финансирования из всех 
источников — традиционных доноров, бан-
ков развития, рынков капитала, благотво-
рительных фондов и денежных переводов. 
Подробная информация о партнерах (как 
внутренних по отношению к ООН, включая 
региональный уровень, так и внешних, та-
ких как правительство, частный сектор и до-
норы) представлена в рамочной структуре 
результатов (приложение 1).

Страновая группа ООН играет важную роль 
в поддержке выполнении обязательств, из-
ложенных в Итоговом документе Саммита 
по ЦУР (2023 г.) и Пакте, принятом по итогам 
Саммита будущего (сентябрь 2024 г.). На обо-
их саммитах особое внимание уделяется 
укреплению многосторонности, ускорению 
прогресса в достижении ЦУР и решению 
новых глобальных проблем, таких как из-
менение климата, трансформация продо-
вольственных систем и цифровая трансфор-

мация. Страновая команда ООН обязуется 
поддерживать обеспечение локализации 
этих глобальных приоритетов в Казахстане.

2.3 Предполагаемые 
результаты 
развития — конечные 
результаты рамочного 
сотрудничества 
и партнерства

Область результатов 1. Наделенные 
полномочиями люди и сильные 
институты

КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 1: К 2030 году бла-
госостояние всех жителей Казахстана, осо-
бенно наиболее уязвимых, улучшится, и они 
в полной мере будут пользоваться права-
ми человека и равным доступом к государ-
ственным и частным услугам, учитывающим 
возраст и гендерные особенности, все бо-
лее цифровизированным и ориентирован-
ным на людей, предоставляемым инклю-
зивными, эффективными и подотчетными 
институтами.

Благодаря заострению внимания на пре-
доставлении качественных услуг, учитыва-
ющих возраст и пол, цифровизированных 
и ориентированных на людей, этот конечный 
результат призван обеспечить проведение 
необходимых реформ для преодоления си-
стемных барьеров и содействия инклюзив-
ному доступу к основным услугам, таким как 
здравоохранение, образование и социаль-
ная защита, а также поддержку этих реформ 
необходимым профессиональным потенци-
алом, инфраструктурой и ресурсами.

Результат направлен на решение проблем 
управления и подотчетности, которые огра-
ничивают эффективность государственных 
учреждений из-за рисков коррупции, слабой 
межведомственной координации и неадек-
ватных систем мониторинга, что подрывает 
доверие и снижает качество услуг. Инклю-
зивные и подотчетные институты играют 
решающую роль в решении этих проблем, 

с целенаправленным наращиванием по-
тенциала и согласованием политик могут 
повысить охват и эффективность систем пре-
доставления услуг, гарантируя, что ни одна 
группа населения не останется без долж-
ного обслуживания. Например, сельские 
населенные пункты часто сталкиваются с до-
полнительными проблемами, такими как 
ограниченная инфраструктура, отсутствие 
доступа к цифровым услугам и изолирован-
ность от основных ресурсов.

Имеющиеся вызовы, включая недостаточ-
ный институциональный потенциал и меха-
низмы предоставления услуг, а также про-
белы в правовой базе, затрудняют доступ 
к справедливым и учитывающим гендерные 
аспекты качественным государственным 
услугам. Кроме того, укоренившиеся соци-
альные нормы и стереотипы закрепляют 
неравенство и различия, тем самым еще 
больше ограничивая способность людей 
из уязвимых слоев населения в полной мере 
реализовывать свои права. Они не позволя-
ют вышеупомянутым группам из категории 
«Не оставлять никого позади» в полной мере 
получать доступ к своим правам и пользо-
ваться ими. Дети, подростки и молодежь, 
особенно те, кто нуждается в особой защите, 
а также лица с ограниченными возможно-
стями, часто сталкиваются с системными 
барьерами, которые не позволяют им жить 
в семейной среде и получать доступ к каче-
ственным услугам. Усиление подходов, учи-
тывающих интересы детей, при предостав-
лении услуг имеет решающее значение для 
устранения пробелов. Специализированная 
защита детей от всех форм насилия, жесто-
кого обращения и пренебрежения требует 
разработки единого подхода к профилак-
тике и ведению случаев, а также создания 
минимального пакета услуг с четкими ро-
лями и обязанностями всех заинтересован-
ных сторон, что обеспечит приоритетное 
удовлетворение потребностей наиболее 
уязвимых детей и семей.

Проблемы в работе с правонарушителями 
лишний раз указывают на необходимость 
проведения комплексных реформ пени-
тенциарной системы. Внедрение научно 
обоснованных программ реабилитации, 

обеспечивая прозрачное и эффективное го-
суправление. Подчеркивая инклюзивность, 
этот конечный результат способствует все-
общему вовлечению и дает сообществам 
возможность привлекать поставщиков услуг 
к ответственности. Такой подход улучшает 
предоставление услуг и укрепляет обще-
ственный договор, гарантируя, что государ-
ственные и частные учреждения будут дей-
ствовать в интересах всех, особенно тех, кто 
находится в уязвимом положении.

С учетом того, что гендерное насилие глу-
боко укоренено в социальных и гендерных 
нормах, предубеждениях и стереотипах, 
этот конечный результат будет основан 
на гендерно-трансформационном подходе. 
Это позволит устранить коренные причи-
ны посредством многоуровневых вмеша-
тельств, включая правовые реформы, кам-
пании по повышению осведомленности 
и наращивание потенциала поставщиков 
услуг, что будет способствовать долгосроч-
ным общественным изменениям. Это также 
будет способствовать усилиям Правитель-
ства по предотвращению и реагированию 
на гендерное насилие посредством укре-
пления институциональных механизмов 
и потенциала субъектов для обеспечения 
скоординированных многосекторальных 
мер реагирования, а также посредством ис-
пользования позитивных элементов тради-
ционных казахских кочевых норм.

Продолжающаяся практика Казахстана тра-
диционного предоставления услуг созда-
ет возможность дальнейшего укрепления 
цифровых инноваций для повышения до-
ступности, эффективности и инклюзивности, 
особенно для сельского и малообеспечен-
ного населения. Цифровая трансформация 
может стать катализатором улучшения го-
сударственных услуг и сокращения нера-
венства в доступе, особенно в сельских 
и недостаточно обслуживаемых районах. 
Данный конечный результат, делающий 
акцент на все более цифровизированных 
и ориентированных на людей услугах, со-
гласуется с текущими усилиями Казахстана 
по модернизации своей инфраструктуры 
и преодолению разрыва между городом 
и селом. Цифровые решения в сочетании 
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Предположения

	• Политическая приверженность, 
включая комплексные реформы 
по укреплению верховенства 
закона, сокращению коррупции 
и повышению институциональ-
ной подотчетности, сохраняется

	• Экономика остается жизнеспо-
собной

	• Достаточно финансовых ресур-
сов, включая инвестиции (част-
ного сектора), политические 
стимулы и передачу технологий

	• Будущие политики учитывают 
гендерные аспекты и основаны 
на правах

	• Приверженность достижению 
углеродной нейтральности со-
храняется

	• Высокий уровень вовлеченно-
сти заинтересованных сторон, 
в том числе уязвимых слоев на-
селения

	• Защита гражданского простран-
ства: политика принимается для 
защиты свободы слова, объеди-
нений и собраний, что позволя-
ет гражданскому обществу вно-
сить значимый вклад

	• Развитие потенциала: соответ-
ствующие заинтересованные 
стороны получают обучение и 
ресурсы, необходимые для реа-
лизации и обеспечения соблю-
дения политики.

	• Глобальная и региональная ге-
ополитическая турбулентность 
минимальна

	• Приверженность устранению 
структурных барьеров на пути 
к равенству, ресурсам и воз-
можностям, а также любых дис-
криминационных законов, со-
циальных норм и стереотипов, 
которые увековечивают нера-
венство и различия

	• Обеспечивается согласован-
ность политики во всех поли-
тиках

ЕСЛИ национальные и местные субъекты укрепили правовые, политиче-
ские, координационные и мониторинговые рамки в здравоохранении, 
образовании, социальной и специальной защите и других областях в 
соответствии с международными стандартами, и

ЕСЛИ национальные и местные субъекты укрепили институциональный 
потенциал для равноправного доступа всех людей к качественным 
услугам здравоохранения, образования, социальной и специальной 
защиты, и

ЕСЛИ люди и сообщества повысили осведомленность, знания и навыки 
для равноправного доступа и использования услуг, влияния на качество 
предоставления услуг и содействия социальным нормам и изменению 
поведения, в том числе посредством повышения цифровой грамотности 
и безопасности в Интернете. …

ЕСЛИ возможности правительства и других учреждений будут усилены 
для разработки, внедрения и мониторинга политики для устойчивой, 
зеленой и инклюзивной экономики, торговли и транспортных связей, 
энергоэффективности, основополагающих принципов и прав труда, 
динамичной предпринимательской среды, и

ЕСЛИ возможности частного сектора будут усилены с особым акцентом 
на экономику, основанную на знаниях, креативные отрасли, туризм, эко-
системы стартапов, агропродовольственные системы, ориентированный 
на человека искусственный интеллект; бизнес и права человека, а также 
инновационное финансирование будут поощряться, и

ЕСЛИ люди, особенно наиболее уязвимые слои, включая тех, кто нахо-
дится в движении, будут иметь улучшенные навыки трудоустройства...

ЕСЛИ национальные и местные субъекты будут обладать расширенным 
потенциалом, инструментами и знаниями для эффективной разработ-
ки, внедрения и мониторинга экологической политики, учитывающей 
возраст и гендер во всех секторах, и

ЕСЛИ люди, особенно дети, молодежь, женщины, будут обладать расши-
ренными навыками, знаниями, ценностями и вовлеченностью в более 
устойчивую и стабильную окружающую среду, и

ЕСЛИ национальные и местные субъекты, включая сообщества, будут 
обладать расширенными возможностями управления рисками сти-
хийных бедствий…

ЕСЛИ органы защиты прав человек, правопорядка и правосудия укре-
пят возможности для обеспечения справедливого правосудия с учетом 
возраста и пола, верховенства закона и равенства для всех людей в со-
ответствии с международным правом, а также стандартами и нормами, и

ЕСЛИ политика, системы и возможности расширят гражданское про-
странство, позволяя всем людям эффективно участвовать в принятии 
государственных решений и вести конструктивный диалог для дости-
жения социальной сплоченности, справедливости и равенства для 
всех, включая более широкое представительство женщин, молодежи 
и других групп в процессе принятия решений, и

ЕСЛИ молодежь и сообщества расширят свои навыки и устойчивость к 
рискам социальной сплоченности и кибербезопасности…

ТОГДА благосостояние всех людей в Ка-
захстане, особенно наиболее уязвимых, 
улучшится, и они в полной мере смогут 
пользоваться правами человека и равным 
доступом к государственным и частным 
услугам, учитывающим возраст и пол, все 
более цифровизированным и ориенти-
рованным на людей, предоставляемым 
инклюзивными, эффективными и подот-
четными учреждениями.

ТОГДА все люди в Казахстане, особенно 
наиболее уязвимые слои, получат выгоду 
от устойчивого, основанного на правах че-
ловека, учитывающего гендерные аспекты, 
диверсифицированного и инновационно-
го экономического развития, способству-
ющего достойному труду, производитель-
ности и предпринимательству.

ТОГДА все люди в Казахстане, особенно 
наиболее уязвимые слои, получат выгоду 
от повышения экологической устойчиво-
сти с учетом возраста и пола, а также от 
инклюзивных, основанных на праве ме-
роприятий в области климата, природы 
и загрязнения и устойчивого управления 
природными ресурсами.

ТОГДА все люди в Казахстане, особенно 
наиболее уязвимые, будут иметь равный 
доступ к справедливому правосудию 
и верховенству закона в соответствии 
с международными стандартами в обла-
сти прав человека, а также будет усиле-
но инклюзивное, значимое и гендерно 
сбалансированное участие в принятии 
решений для всех, а также гражданская 
активность.

К 2030 году Казахстан станет спра-
ведливым, инклюзивным и устой-
чивым обществом, в котором все 
люди, особенно наиболее уязви-
мые, будут иметь равный доступ к 
правам, ресурсам и возможностям 
в экологически устойчивой, эко-
номически активной и социально 
сплоченной стране, которая под-
держивает верховенство закона, 
человеческое достоинство и демо-
кратические принципы.

Страновая команда ООН в Казахстане сделает акцент 
на достижении следующего…

…чтобы к 2030 г… …и

ТЕОРИЯ ИЗМЕНЕНИЙ РАМОЧНОЙ ПРОГРАММЫ СОТРУДНИЧЕСТВА ООН В КАЗАХСТАНЕ

ПАРТНЕРЫ ООН (подробные 
сведения о партнерах в ма-
трице результатов)

•	 Государственные 
ведомства

•	 Организации гражданского 
общества (ОГО)

•	 Частный сектор 
•	 Международные партнеры 

по развитию 
•	 Уязвимые слои
•	 Местное население 
•	 СМИ 
•	 Исследовательские 

и академические 
учреждения
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направленных на укрепление психического 
здоровья, развитие образования и профес-
сиональных навыков заключенных, имеет 
решающее значение для снижения реци-
дивизма и содействия социальной реин-
теграции.

Достижение этого результата также предпо-
лагает укрепление правовых и политических 
структур в соответствии с международны-
ми стандартами для защиты прав человека 
на справедливые и учитывающие гендерные 
аспекты услуги, предоставляемые подотчет-
ными учреждениями.

Вклад ООН в достижение 
конечного результата

ООН стремится устранить эти структур-
ные барьеры путем укрепления правовых 
и политических рамочных структур, в том 
числе с учетом гендерной проблематики, 
для приведения их в соответствие с меж-
дународными стандартами в области прав 
человека, прежде всего в таких областях, как 
здравоохранение, образование, социаль-
ная защита и другие. Для этого ООН будет 
использовать передовой международный 
опыт, а также опираться на рекомендации 
правозащитных механизмов, доступных Ка-
захстану. ООН будет закладывать принци-
пы прав человека, гендерного равенства 
и устойчивости в национальное планиро-
вание для создания более инклюзивных 
и справедливых систем предоставления 
услуг. Такой подход гарантирует, что никто, 
особенно люди, находящиеся в уязвимом 
положении, не останется без внимания. Эта 
основополагающая работа требует допол-
нительной поддержки со стороны государ-
ственных структур и гражданского обще-
ства (включая гражданские, волонтерские 
и общественные сети) для обеспечения 
эффективной и равномерной реализации 
и местной адаптации.

ООН сосредоточит внимание на укрепле-
нии институционального потенциала для 
предоставления справедливых и качествен-
ных услуг (здравоохранение, образование, 
социальная защита и другие) в соответствии 

с международными стандартами и техниче-
ским опытом каждого агентства ООН. Это 
включает в себя укрепление всеобщего 
охвата услугами здравоохранения, в том 
числе путем устранения основных пробе-
лов в услугах по охране репродуктивного 
здоровья и обеспечения доступа к пла-
нированию семьи и противозачаточным 
средствам. Системам образования будет 
оказана поддержка в виде наращивания 
потенциала и технических знаний для ре-
шения проблем, связанных с обеспечением 
качественного образования и сокращением 
разрыва в обучении между сельскими и го-
родскими территориями. Институциональ-
ные недостатки, включая ненадлежащую 
инфраструктуру, недостаточную цифровую 
интеграцию и ограниченные возможности 
в сельских районах, препятствуют прогрессу 
в области здравоохранения, образования 
и социальной защиты, включая защиту де-
тей. Инициативы ООН по оказанию техни-
ческой помощи и наращиванию потенци-
ала будут способствовать модернизации 
систем предоставления услуг, улучшению 
управления и укреплению партнерских от-
ношений между государственным и частным 
секторами. Достижение общенационального 
охвата потребует дополнительных усилий 
со стороны международных финансовых уч-
реждений и партнеров из частного сектора.

Расширение прав и возможностей сооб-
ществ и изменение поведения имеют ре-
шающее значение для обеспечения того, 
чтобы все люди, особенно уязвимые, мог-
ли требовать, получать и извлекать пользу 
из услуг. Расширение прав и возможностей 
сообществ по руководству профилактикой 
и реагированию на гендерное насилие спо-
собствует устойчивым изменениям. Когда 
местные субъекты берут на себя ответствен-
ность, уровень насилия снижается, постра-
давшие получают более сильную поддержку, 
а отношение общества меняется в сторону 
гендерного равенства и безопасности.

Многие уязвимые слои сталкиваются с со-
циальной стигматизацией, стереотипами 
и дискриминацией, которые мешают им 
в полной мере использовать доступные ус-
луги. ООН будет совершенствовать механиз-

мы оказания помощи бывшим заключен-
ным после освобождения путем укрепления 
системы трудоустройства, жилищной под-
держки и услуг в области охраны психиче-
ского здоровья. Скоординированные усилия 
служб пробации, НПО и частного сектора 
будут иметь решающее значение для сни-
жения уровня рецидивизма и содействия 
успешной реинтеграции в общество.

Усилия ООН по повышению осведомлен-
ности, решению проблем социальных 
норм и предоставлению знаний и навы-
ков, в том числе по сбору данных для выяв-
ления «неслышимых» групп, находящихся 
в ситуациях уязвимости и/или маргинали-
зации, будут способствовать укреплению 
доверия к учреждениям и стимулировать 
использование услуг. Организации и ли-
деры сообществ на местах могут сыграть 
важную роль в этом процессе, что требует 
целенаправленного сотрудничества с мест-
ным гражданским обществом для усиления 
воздействия этих вмешательств и устране-
ния традиционных барьеров, которые ООН 
не может преодолеть в одиночку. Особое 
внимание будет уделяться борьбе с гендер-
ным насилием и насилием в отношении де-
тей путем адвокации в пользу разнообраз-
ных вариантов бюджетирования с учетом 
гендерной проблематики, планирования, 
правовых реформ с учетом гендерных аспек-
тов, просветительной работы, создания си-
стем поддержки и услуг для пострадавших, 
а также содействия системным изменениям 
посредством партнерств и наращивания 
потенциала.

Область результатов 2. Устойчивая 
и инклюзивная экономика

Конечный результат 2. К 2030 году все жи-
тели Казахстана, особенно наиболее уязви-
мые, получат выгоду от устойчивого, осно-
ванного на правах человека, учитывающего 
гендерные аспекты, диверсифицирован-
ного и инновационного экономического 
развития, способствующего достойному 
труду, производительности и предприни-
мательству.

Чрезмерная зависимость экономики Казах-
стана от нефтегазового сектора делает ее 
уязвимой для внешних потрясений, связан-
ных с колебаниями цен на сырьевые товары. 
Укрепление экономической устойчивости 
потребует стратегического сдвига в сторо-
ну диверсификации экономики, создания 
рабочих мест и инвестиций в быстрорасту-
щие секторы, такие как информационные 
технологии, агропродовольственные систе-
мы, обрабатывающая промышленность, воз-
обновляемые источники энергии, туризм, 
транспорт и торговые связи, а также кре-
ативные индустрии. Кроме того, перспек-
тивные отрасли, основанные на передо-
вых технологиях, таких как искусственный 
интеллект, робототехника, биотехнологии 
и цифровые услуги, открывают новые воз-
можности для устойчивой экономической 
трансформации. Это будет способствовать 
переходу от ресурсозависимости к экономи-
ке, основанной на знаниях, и одновременно 
решать проблему стагнации производитель-
ности и инвестиций.

Переход Казахстана к устойчивой агропро-
довольственной системе имеет решающее 
значение для достижения продовольствен-
ной безопасности, улучшения условий жиз-
ни в сельской местности и защиты окру-
жающей среды. Однако текущий акцент 
на продовольственной самообеспеченности 
может ограничивать соответствие передо-
вой международной практике. Устранение 
логистических пробелов, улучшение доступа 
к рынкам и укрепление возможностей хра-
нения и переработки продовольствия будут 
иметь решающее значение для повышения 
устойчивости агропродовольственного сек-
тора. Сельское хозяйство Казахстана значи-
тельно выросло: с 1988 года добавленная 
стоимость увеличилась более чем на 400 %. 
Диверсификация за счет агротуризма, аква-
культуры и контроля качества может повы-
сить устойчивость, но необходимо решить 
проблемы в области логистики, доступа 
к рынкам, хранения и послеуборочной 
обработки. Несмотря на высокий рейтинг 
глобальной продовольственной безопас-
ности, высокие цены на продукты питания 
и инфляция создают проблемы с их доступ-
ностью, поскольку домохозяйства тратят зна-
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чительную часть своего дохода на продукты 
питания.

Гендерное неравенство и различия на рынке 
труда (включая разрыв между городом и де-
ревней) усугубляют экономические пробле-
мы, особенно для женщин, молодежи и дру-
гих уязвимых групп, которые сталкиваются 
с системными препятствиями на пути к до-
стойной работе, предпринимательству и фи-
нансовой интеграции. Обеспечение равного 
доступа к образованию, профессиональной 
подготовке и ресурсам для развития биз-
неса будет иметь решающее значение для 
раскрытия их экономического потенциала 
и стимулирования инклюзивного роста. Ак-
цент на экономическом развитии, учиты-
вающем гендерные аспекты и основанном 
на правах, решает эту проблему неравенства 
путем продвижения инклюзивной полити-
ки и программ, которые расширяют доступ 
к образованию, обучению и ресурсам для 
недостаточно представленных групп. Расши-
рение прав и возможностей уязвимых групп 
посредством предоставления им равных 
возможностей не только расширяет их уча-
стие в экономике, но и укрепляет экономику 
в целом за счет использования неиспользо-
ванного человеческого капитала.

Предпринимательство и инновации в Казах-
стане сталкиваются с проблемами, включая 
ограниченный доступ к финансированию, 
слабые системы поддержки малых и сред-
них предприятий (МСП) и нормативные 
барьеры. Расширение финансовой доступ-
ности, улучшение экосистем стартапов 
и укрепление государственно-частного 
партнерства будут иметь решающее зна-
чение для создания более динамичной 
и устойчивой предпринимательской среды. 
Акцент на инновационном экономическом 
развитии потребует инвестиций в цифро-
вую трансформацию, инфраструктуру, на-
выки, а также научные исследования и раз-
работки. Эти меры должны подкрепляться 
тщательно продуманной промышленной 
и инновационной госполитикой, способству-
ющей экологической устойчивости, техно-
логическому прогрессу, поддерживающей 
стартапы и малые и средние предприятия, 
а также поощряющей участие частного сек-

тора в новых секторах. Поощрение предпри-
нимательства, особенно среди молодежи 
и женщин, а также поддержка МСП могут 
стимулировать местную экономику, сокра-
щать региональные различия и создавать 
устойчивые источники средств к существо-
ванию. Партнерство с субъектами частного 
сектора и международными финансовыми 
учреждениями будет иметь решающее зна-
чение для устранения пробелов в финанси-
ровании и технических знаниях.

Наконец, всеобщее обеспечение достой-
ной работы остается проблемой, посколь-
ку Казахстан сталкивается с проблемами 
неформальной занятости, несоответствия 
навыков и безработицы, особенно среди 
женщин, молодежи и уязвимых слоев насе-
ления. Растет потребность в равном доступе 
к профессиональной подготовке и образова-
нию, отвечающим требованиям рынка труда. 
Устойчивая и инклюзивная экономическая 
модель требует госпрограмм, которые бы 
обеспечивали баланс между ростом произ-
водительности труда и правами трудящихся, 
социальной защитой и благополучием. Обе-
спечение справедливого перехода с учетом 
гендерных аспектов будет иметь решающее 
значение для перехода к более зеленой эко-
номике, одновременно защищая уязвимых 
работников от потери работы и экономиче-
ской незащищенности.

Вклад ООН

Вклад ООН будет сосредоточен на укрепле-
нии правительственных институтов путем 
поддержки разработки, внедрения и мо-
ниторинга инклюзивной экономической 
политики, способствующей устойчивому 
росту, укреплению трудовых прав и содей-
ствию социальной защите. ООН будет стре-
миться сделать экономику Казахстана более 
устойчивой и инклюзивной за счет повыше-
ния ее диверсификации. ООН также будет 
укреплять торговую и транспортную связан-
ность, энергоэффективность и инновации 
для обеспечения долгосрочной экономиче-
ской устойчивости. Эти усилия будут способ-
ствовать развитию торговли и транспортных 
связей, повышению энергоэффективности, 

внедрению инноваций для обеспечения 
устойчивого развития, укреплению ини-
циатив в сфере государственно-частного 
партнерства и интеграции трудовых прав 
в национальные стратегии развития. Это со-
ответствует цели Казахстана по созданию 
экономики, основанной на инновациях 
и устойчивом развитии, при этом гаранти-
руя, что основополагающие принципы труда 
будут предполагать защиту уязвимых работ-
ников, в том числе занятых в неформальном 
секторе и на нестабильных работах. ООН 
будет способствовать достижению Казах-
станом успехов в сфере жилищного строи-
тельства и инициатив по созданию «умных 
городов», с особым вниманием к устойчи-
вому развитию городов, цифровой инфра-
структуре и улучшению условий жизни.

ООН будет поддерживать трансформацию 
агропродовольственной системы Казах-
стана путем содействия устойчивому раз-
витию сельского хозяйства, комплексному 
управлению природными ресурсами и по-
вышению безопасности пищевых продук-
тов. Основные усилия будут сосредоточены 
на развитии ветеринарных и животновод-
ческих служб, укреплении фитосанитар-
ных и семеноводческих систем, развитии 
рыболовства и аквакультуры, а также обе-
спечении устойчивого управления почвен-
ными, земельными и лесными ресурсами. 
В целях повышения производительности 
и устойчивости, ООН будет поддерживать 
внедрение климатически оптимизирован-
ных методов ведения сельского хозяйства, 
укреплять сельскохозяйственные цепочки 
создания стоимости и повышать эффектив-
ность растениеводства и животноводства. 
Это включает в себя расширение доступа 
к климатическому финансированию, со-
вершенствование цифровых решений для 
сбора сельскохозяйственных данных и про-
движение устойчивых методов управления 
земельными и водными ресурсами для обе-
спечения долгосрочной продовольственной 
безопасности. Ускорение цифровизации 
агробизнеса, внедрение ИТ-решений для 
сельскохозяйственной статистики и повыше-
ние надежности данных будут способство-
вать дальнейшей поддержке разработки 
политики на основе фактических данных. 

Кроме того, ООН будет способствовать обе-
спечению продовольственной безопасности 
путем поддержки инвестиционных проектов 
по повышению качества питания, включая 
программы школьного питания и пилотные 
проекты по внедрению здорового меню. Ре-
комендации по госпрограммным вопросам 
будут выступать руководством для выстраи-
вания управления продовольственной без-
опасностью, обеспечивать значимые усилия 
по улучшению доступа к климатическому 
финансированию и привлекать инвестиции 
в агропродовольственный сектор, что будет 
способствовать развитию сельских районов 
и повышению производительности труда, 
обеспечивая более устойчивую и инклю-
зивную аграрную экономику.

Развитие потенциала частного сектора 
имеет решающее значение для развития 
предпринимательства, инноваций в целях 
обеспечения устойчивости и отраслевой ди-
версификации в Казахстане. Путем продви-
жения экономики, основанной на знаниях, 
творческих индустрии и агропродоволь-
ственных систем, ООН будет стимулировать 
устойчивый рост в высокопроизводитель-
ных секторах, которые могут способствовать 
экономической устойчивости. Инициативы 
в поддержку туризма, стартапов и искус-
ственного интеллекта, ориентированного 
на человека, напрямую устраняют пробелы 
в промышленной диверсификации и ин-
новациях. Кроме того, акцент на правах 
человека в бизнесе гарантирует, что эко-
номический рост будет соответствовать 
международным стандартам справедли-
вости и равенства, создавая основу для 
устойчивого и инклюзивного развития. Рас-
ширение доступа к инновационным меха-
низмам финансирования имеет решающее 
значение для устранения дефицита финан-
сирования, с которым сталкиваются МСП 
и предприниматели, особенно в регионах 
с недостаточным уровнем обеспеченности 
услугами, а также среди женщин и марги-
нализированных групп. Использование 
смешанного финансирования, инвестиций 
с положительным эффектом и инициатив 
микрофинансирования может обеспечить 
необходимый капитал для стимулирования 
предпринимательства и создания рабочих 
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мест в новых отраслях. Повышение квали-
фикации вносит непосредственный вклад 
в решение проблем рынка труда, таких 
как безработица, несоответствие навыков 
требованиям и неформальная занятость. 
Адресные инициативы по развитию навы-
ков позволят уязвимым группам населе-
ния, включая молодежь, женщин и людей, 
находящихся в движении, получить ком-
петенции, необходимые для процветания 
в таких востребованных секторах, как циф-
ровые технологии, возобновляемые источ-
ники энергии и передовое производство. 
Расширение доступа к профессиональной 
подготовке, ученичеству и возможностям 
непрерывного обучения будет иметь ре-
шающее значение для устранения пробе-
лов в навыках и содействия инклюзивному 
участию в рабочей силе. Путем содействия 
равноправному доступу к профессиональ-
ной подготовке и возможностям непрерыв-
ного обучения, ООН повышает возможности 
трудоустройства этих групп и способствует 
формированию рабочей силы, лучше подго-
товленной к удовлетворению потребностей 
диверсифицированной и инновационной 
экономики.

Вклад ООН будет максимизирован за счет 
сотрудничества с широким кругом партне-
ров. Пробелы в развитии инфраструктуры, 
финансировании и технологическом про-
грессе необходимо устранять посредством 
партнерства с правительством, субъектами 
частного сектора, международными фи-
нансовыми институтами и региональными 
организациями. Национальная политика 
должна дополняться стратегическими ин-
вестициями в цифровую инфраструктуру, 
особенно в сельских и недостаточно обслу-
живаемых районах, чтобы преодолеть циф-
ровой разрыв и обеспечить равноправный 
доступ к экономическим возможностям. 
Укрепление партнерских отношений с част-
ным сектором, международными финан-
совыми учреждениями и региональными 
организациями будет иметь решающее 
значение для мобилизации ресурсов для 
инклюзивного и устойчивого развития. Кро-
ме того, реформы рынка труда в Казахстане 
потребуют участия профсоюзов и учебных 
заведений для создания баланса между 

ростом производительности труда и пра-
вами трудящихся. Партнерские отношения 
с работодателями, профсоюзами и учеб-
ными заведениями будут иметь решающее 
значение для обеспечения того, чтобы эти 
инициативы отвечали потребностям всех 
сторон, особенно наиболее уязвимых слоев 
населения, и способствовали долгосрочной 
экономической устойчивости.

Область результатов 3. Устойчивая 
окружающая среда

Конечный результат 3. К 2030 году все 
жители Казахстана, особенно наиболее 
уязвимые, смогут воспользоваться преи-
муществами от повышения устойчивости 
окружающей среды с учетом возраста 
и пола, а также от инклюзивных, основан-
ных на праве мероприятий в области кли-
мата, природы и загрязнения и устойчивого 
управления природными ресурсами.

По оценкам, 75 % территории Казахстана 
сталкивается с растущими рисками измене-
ния климата, включая более частые засухи, 
наводнения, а также изменения в характере 
осадков и стока. Повышение температуры 
приводит к экстремальным погодным яв-
лениям, опустыниванию, таянию ледников 
и истощению водных ресурсов, что повыша-
ет риск наводнений и оползней. Эти измене-
ния окажут существенное влияние на агро-
продовольственные системы, что приведет 
к снижению продуктивности земель, сни-
жению урожайности сельскохозяйственных 
культур, повышению температуры воздуха, 
уменьшению доступности воды и усилению 
засушливости.

Казахстану необходимо усилить меры 
по борьбе с изменением климата, комплекс-
ному управлению водными ресурсами и со-
хранению биоразнообразия для повышения 
устойчивости окружающей среды, особенно 
для уязвимых слоев населения. Устойчивое 
водопользование и улучшение управления 
имеют решающее значение для смягчения 
климатических рисков и обеспечения спра-
ведливого доступа к ресурсам. Восстанов-
ление экосистем, устойчивое землеполь-

зование и защита среды обитания играют 
решающую роль в сохранении биоразно-
образия и продвижении более инклюзив-
ного и устойчивого подхода к управлению 
окружающей средой.

Путем сосредоточения внимания на устой-
чивости, данный конечный результат на-
правлен на укрепление экологической по-
литики, данных и потенциала правительства, 
научных кругов, частного сектора и других 
заинтересованных сторон, а также на защиту 
уязвимых сообществ, которые непропорци-
онально больше других страдают от ухудше-
ния состояния окружающей среды и клима-
тических рисков. Подходы, учитывающие 
возраст и гендерные аспекты, обеспечат 
включение уникальных потребностей жен-
щин, молодежи, детей и уязвимых групп 
в стратегии смягчения последствий изме-
нения климата и адаптации к ним, а также 
управления природными ресурсами, тем 
самым способствуя справедливой и инклю-
зивной устойчивости.

Акцент на инклюзивных, основанных на пра-
вах мероприятиях в области климата, приро-
ды и загрязнения, направлен на устранение 
пробелов в управлении в экологической 
политике и правоприменении. С этой це-
лью, ООН будет сотрудничать с националь-
ными и местными учреждениями с целью 
разработки нормативно-правовой базы 
и механизмов обеспечения соблюдения, 
которые обеспечат маргинализированным 
сообществам справедливый доступ к ре-
сурсам по адаптации к изменению климата. 
Подходы, основанные на правах человека, 
обеспечат уязвимым слоям населения, та-
ким как молодежь, сельские общины, люди 
с ограниченными возможностями и мало-
обеспеченные группы населения, возмож-
ность участвовать в процессах принятия 
решений и доступ к ресурсам для адапта-
ции к изменению климата. Путем целена-
правленного ориентирования на сельскую 
молодежь, возможности которой зачастую 
ограничены, мы можем стимулировать ее 
активное участие в устойчивых практиках, 
а также в повышении устойчивости к изме-
нению окружающей среды и изменению 
климата, обеспечивая более инклюзивный 

и справедливый ответ на экологические 
проблемы. Устранение системного нера-
венства в распределении ресурсов и рас-
ширение участия способствуют укреплению 
справедливости и подотчетности как части 
управления окружающей средой. Кроме 
того, интеграция мер по борьбе с загряз-
нением гарантирует, что усилия по сокра-
щению загрязнения воздуха, воды и почвы, 
которые непропорционально сильно затра-
гивают уязвимые группы населения, будут 
приоритетными наряду с более широкими 
целями в области климата и природы.

Зависимость Казахстана от добывающей 
промышленности и неэффективное исполь-
зование ресурсов подчеркивают необходи-
мость перехода к устойчивому управлению 
природными ресурсами. Для поддержки 
перехода Казахстана к устойчивому управ-
лению природными ресурсами, повыше-
нию устойчивости и экономике замкнутого 
цикла Рамочная классификация ресурсов 
ООН (РКООН) и Система управления ресур-
сами ООН (СУР ООН) предлагают структу-
рированные, научно обоснованные рамки 
для интеграции устойчивости в политику 
добывающих отраслей, возобновляемых 
источников энергии и эффективности ис-
пользования материалов. РКООН и СУР ООН 
могут помочь оптимизировать использова-
ние ресурсов, продвигать ответственные 
методы добычи полезных ископаемых и спо-
собствовать переходу к моделям экономи-
ки замкнутого цикла, включая извлечение 
и повторное использование отходов добычи, 
таких как фосфогипс и красный шлам, для 
устойчивого к изменению климата сельского 
хозяйства. Нацеленность этого результата 
на устойчивые методы напрямую решает та-
кие проблемы, как чрезмерная эксплуатация 
водных ресурсов, утрата биоразнообразия 
и деградация земель. Усилия по продвиже-
нию зеленых технологий, возобновляемых 
источников энергии, эффективности матери-
алов и экономики замкнутого цикла позво-
лят уменьшить экологический след Казах-
стана, одновременно создавая возможности 
для устойчивой жизнедеятельности. Регио-
нальное сотрудничество в области управле-
ния трансграничными водными ресурсами 
и сохранения экосистем имеет решающее 
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значение для достижения этого результата 
и обеспечения справедливого и устойчивого 
управления общими ресурсами.

Казахстан сталкивается с растущим дефи-
цитом воды из-за высокого потребления 
в сельском хозяйстве, устаревшей инфра-
структуры и проблем с трансграничными 
водными ресурсами, а неэффективность 
приводит к потере до 50 % воды и прогнози-
руемым экономическим потерям в сельском 
хозяйстве и энергетике. Для обеспечения 
долгосрочной водной безопасности крайне 
важно модернизировать инфраструктуру, 
содействовать эффективному орошению, 
укреплять трансграничное сотрудничество 
и внедрять комплексные стратегии управ-
ления водными ресурсами.

Казахстан расширяет лесной покров для 
борьбы с опустыниванием, восстановле-
ния экосистем и улучшения поглощения 
углерода с помощью таких инициатив, как 
правительственная программа посадки двух 
миллиардов деревьев и усилия по лесона-
саждению, которые, как ожидается, позво-
лят добавить 2,9 миллиона гектаров леса 
к 2030 году.

Казахстан находится в регионе, подвер-
женном стихийным бедствиям. К основным 
рискам относятся землетрясения в южных 
регионах (особенно в Алматы), наводнения, 
пожары и другие. В Казахстане созданы си-
стемы обеспечения готовности к стихийным 
бедствиям и реагирования на чрезвычай-
ные ситуации, а также осуществляется со-
трудничество с другими странами Централь-
ной Азии через Центр по чрезвычайным 
ситуациям и снижению риска стихийных 
бедствий и другие органы.

Заинтересованность Казахстана в продви-
жении экологических решений имеет клю-
чевое значение для борьбы с опустынива-
нием и повышения устойчивости экосистем. 
Признание экологических коридоров и рас-
ширение охраняемых территорий имеет ре-
шающее значение для обеспечения устой-
чивого управления критически важными 
экосистемами.

Вклад ООН

ООН сосредоточит внимание на расшире-
нии возможностей, инструментов и знаний 
национальных и местных субъектов для раз-
работки, внедрения и мониторинга экологи-
ческой политики, учитывающей возрастные 
и гендерные аспекты, включая Концепцию 
перехода к зеленой экономике. Путем пре-
доставления разработчикам политик и ин-
ститутам проверенных рамок (связанных 
с глобальными конвенциями и механизма-
ми), инструментов и институционального 
потенциала, ООН обеспечивает интеграцию 
политики в области климата, природы и за-
грязнения в такие секторы, как сельское хо-
зяйство, энергетика, добывающая промыш-
ленность и управление водными ресурсами, 
в том числе во всех агропродовольственных 
системах. Мы будем поддерживать выяв-
ление и реализацию новых определяемых 
на национальном уровне вкладов (ОНУВ). 
Мы также продолжим поддерживать пере-
дачу знаний об инновационных технологиях 
управления природными ресурсами. Мы 
будем служить объединяющей площадкой 
для расширения диалога по вопросам воз-
действия на климат и путей его решения как 
на национальном, так и на региональном 
уровнях.

В своей поддержке политик ООН будет де-
лать акцент на расширении прав и возмож-
ностей отдельных лиц, особенно женщин, 
детей и молодежи, с помощью знаний, на-
выков, инструментов и ценностей, необхо-
димых для создания устойчивой и стойкой 
окружающей среды, принимая во внимание, 
что уязвимые группы часто не имеют доступа 
к экологическому образованию и ресурсам, 
в результате чего они непропорционально 
сильно страдают от климатических рисков. 
Путем повышения уровня осведомленности 
об окружающей среде и вовлечения этих 
групп в мероприятия, связанные с климатом, 
природой и загрязнением, ООН содействует 
принятию решений на уровне сообществ 
и долгосрочному изменению поведения. 
ООН будет поддерживать усилия Казахстана 
в области устойчивого управления ресурса-
ми посредством инициатив по наращива-
нию потенциала и обмену знаниями, в том 

числе под руководством Международных 
центров передового опыта в области устой-
чивого управления ресурсами (ICE-SRM). 
Эти центры будут предоставлять техниче-
ские знания, рекомендации политик и про-
граммы обучения для укрепления моделей 
экономики замкнутого цикла, ответствен-
ных методов добычи полезных ископаемых 
и использования ресурсов, устойчивых 
к изменению климата. ICE-SRM также будет 
способствовать региональному сотрудни-
честву в области управления трансгранич-
ными водными ресурсами и экосистемами, 
гарантируя, что Казахстан получит выгоду 
от передового мирового опыта и инструмен-
тов ООН в деле повышения устойчивости 
и экологической стойкости. В 2026 году Ка-
захстан примет у себя Региональный клима-
тический саммит, который будет проведен 
в сотрудничестве с ООН.

Расширение возможностей управления ри-
сками стихийных бедствий (УРБ) на наци-
ональном и местном уровнях, в том числе 
с учетом прав ребенка и гендерных аспек-
тов, позволяет решить проблему растущей 
частоты и серьезности стихийных бедствий 
и последствий, вызванных изменением кли-
мата. Уязвимость страны для землетрясений, 
наводнений, засух и других опасных кли-
матических явлений непропорционально 
сильно затрагивает сельское и малообе-
спеченное население. Укрепляя системы 
раннего оповещения, готовность к чрез-
вычайным ситуациям и механизмы реаги-
рования на уровне общин, ООН поможет 
сократить человеческие и экономические 
потери от стихийных бедствий. Страновая 
команда ООН также будет укреплять потен-
циал анализа, координации и реагирования 
в целях реализации Сендайской рамочной 
программы по снижению риска бедствий, 
международных медико-санитарных пра-
вил и поддерживать реализацию различных 
многосторонних природоохранных согла-
шений (МПС), включая обязательства, свя-
занные с биоразнообразием, загрязнением, 
химическими веществами и другими.

Достижение этого результата потребует 
согласованных усилий всех заинтересо-
ванных сторон, при этом ООН будет играть 

каталитическую роль в наращивании по-
тенциала, содействии разработке политики 
на основе фактических данных, адвокации 
и укреплении международного партнерства. 
Однако сохраняются пробелы в финанси-
ровании, передаче технологий и реали-
зации на уровне сообществ. Участие част-
ного сектора имеет решающее значение 
для масштабирования проектов в области 
возобновляемых источников энергии и зе-
леных технологий, в то время как граждан-
ское общество должно играть решающую 
роль в пропаганде и наращивании местного 
потенциала. Кроме того, интеграция Казах-
стана в глобальные климатические рамки 
и региональные соглашения будет играть 
решающую роль в решении трансграничных 
проблем и получении доступа к ресурсам, 
необходимым для повышения устойчивости 
окружающей среды.

Страновая команда будет тесно сотруд-
ничать с Региональным центром по Це-
лям устойчивого развития в Центральной 
Азии и Афганистане, работая в рамках ре-
гиональных программ в области климата, 
борьбы с бедностью, гендерным равенством 
и др. Региональные партнерства, включая 
Специальную программу ООН для экономик 
Центральной Азии (СПЕКА), имеют важное 
значение для решения трансграничных про-
блем, таких как нехватка воды и сохранение 
биоразнообразия. Эти меры должны до-
полняться инвестициями частного сектора 
в экологически чистые технологии и инже-
нерные решения в области возобновляемой 
энергетики. Кроме того, гражданское обще-
ство и общественные организации (вклю-
чая волонтерские сети) будут играть реша-
ющую роль в отстаивании экологической 
справедливости и мобилизации действий 
на низовом уровне. Страновая команда ООН 
будет и далее сотрудничать с Региональным 
центром ООН по превентивной дипломатии 
для Центральной Азии (РЦПДЦА), который 
планирует поддерживать деятельность ООН 
в Казахстане путем содействия политиче-
скому и экспертному диалогу по вопросам 
регионального трансграничного управле-
ния водными ресурсами и изменения кли-
мата в рамках своей Стратегии РЦПДЦА 
на 2026-2030 годы. Стратегия, направлен-



КАЗАХСТАН 2026 — 2030 ГЛАВА 2: Поддержка в рамках Системы развития ООН

38 39

ная на укрепление сотрудничества между 
государствами Центральной Азии в области 
водных ресурсов, энергетики, климата и ох-
раны окружающей среды, будет разработа-
на и согласована с государствами региона 
в 2025 году.

Область результатов 4. 
Укрепленная социальная 
сплоченность

Конечный результат 4. К 2030 году все жи-
тели Казахстана, особенно наиболее уязви-
мые, будут иметь равный доступ к справед-
ливому правосудию и верховенству закона 
в соответствии с международными стан-
дартами в области прав человека, а также 
к инклюзивному, значимому и гендерно 
сбалансированному участию в процессе 
принятия решений для всех, и более актив-
ному участию в гражданской жизни.

Казахстан находится на пути к улучшению 
доступа к правосудию и усилению право-
вой защиты маргинализированных групп, 
а также к устранению пробелов в право-
применении. Он также стремится улучшить 
механизмы общественной обратной связи 
и консультаций для повышения подотчет-
ности и внедрения справедливых моде-
лей управления. Укрепление соответствия 
систем правосудия международным стан-
дартам в области прав человека позволит 
всем людям, особенно женщинам, в том 
числе жертвам гендерного насилия, детям, 
людям с ограниченными возможностями 
и сельскому населению, осуществлять свои 
права и получать доступ к справедливым 
средствам правовой защиты. Это отража-
ет приверженность идее создания инклю-
зивных и подотчетных институтов, которые 
поддерживают принципы ЦУР 16 (Мир, пра-
восудие и сильные институты).

Акцент на гендерно-сбалансированном 
и инклюзивном принятии решений крайне 
важен для устранения укоренившегося 
неравенства, особенно с учетом того, что 
женщины по-прежнему недостаточно пред-
ставлены на политических и других руко-
водящих должностях в обществе, а струк-

турные и культурные барьеры, включая 
социальные нормы и стереотипы, ограни-
чивают их участие. Развитие гендерного па-
ритета и поощрение инклюзивного участия, 
а также укрепление женских правозащитных 
организаций позволяют учитывать различ-
ные точки зрения в процессах разработки 
политики, тем самым повышая отзывчивость 
учреждений ко всем, включая маргинализи-
рованные группы, и способствуя устойчиво-
му и справедливому управлению.

Укрепление гражданской активности будет 
способствовать повышению участия обще-
ственности в управлении посредством бюд-
жетирования с учетом гендерных аспектов, 
общественных консультаций и систем мо-
ниторинга под руководством сообществ, 
особенно среди молодежи и уязвимых сло-
ёв населения. Это позволит создать более 
инклюзивное и прозрачное управление, 
в котором граждане смогут активно влиять 
на принятие решений и требовать от учреж-
дений подотчетности, что приведет к повы-
шению доверия между правительствами 
и гражданами и повышению реагирования 
учреждений на потребности всех слоев на-
селения. Дети, подростки и молодежь долж-
ны активно участвовать в гражданских про-
цессах, способствуя раннему повышению 
осведомленности и участию в управлении.

Такой инклюзивный подход укрепляет до-
верие между правительством и граждана-
ми, способствует социальной сплоченно-
сти и поддерживает низовые движения, 
выступающие за прозрачность, равенство 
и справедливость. Привлечение граждан-
ского общества (включая гражданские, 
добровольческие и общественные сети) 
и уязвимых групп гарантирует, что процессы 
управления будут не только инклюзивными, 
но и устойчивыми, а также будут отражать 
разнообразные общественные потребности.

Вклад ООН

ООН будет оказывать поддержку учреждени-
ям Казахстана в обеспечении справедливого 
доступа к правосудию для всех, особенно 
для уязвимых групп, в укреплении потенци-

ала правозащитных, правоохранительных, 
законодательных и судебных учреждений 
для осуществления правосудия с учетом 
возраста и пола, а также в приведении этих 
систем в соответствие с международными 
правовыми стандартами, в том числе путем 
использования в качестве отправной точки 
таких механизмов по правам человека, как 
УПО, договорные органы, специальные про-
цедуры и другие.

ООН будет выступать за  расширение 
представительства женщин, молодежи 
и уязвимых групп и поддерживать его по-
средством адвокации, обучения гендерно-
чувствительной политике и программ 
по наращиванию потенциала политиче-
ских и общественных лидеров. Это позво-
лит напрямую решить проблему недоста-
точной представленности и исключения 
путем содействия гендерному равенству 
и инклюзивному лидерству. Создавая бла-
гоприятную среду, эти действия обеспечат 
интеграцию различных мнений в процессы 
разработки политики, что приведет к бо-
лее инклюзивному и гибкому управлению, 
учитывающему потребности всех слоев об-
щества. Это укрепляет социальную сплочен-
ность и гарантирует, что решения отражают 
потребности и приоритеты всех слоев об-
щества, особенно тех, которые традиционно 
остаются за пределами структур управления.

Развитие навыков и устойчивости молодежи, 
детей и сообществ позволит решить про-
блемы социальной сплоченности и рисков 
кибербезопасности. В стремительно циф-
ровизирующемся мире Казахстан сталкива-
ется с растущими проблемами, связанными 
с интернет-дезинформацией, экстремизмом 
и киберугрозами, которые могут подорвать 
доверие и стабильность. Упор ООН на раз-
витие у населения, и особенно молодежи, 
навыков цифровой грамотности и кибер-
безопасности повышает их способность 
справляться с этими рисками и способствует 
созданию более безопасного и сплоченного 
общества. Кроме того, инициативы, ориен-
тированные на детей и молодежь, дают воз-
можность следующему поколению играть 
активную роль в укреплении мира, диалога 
и устойчивости в своих сообществах, решая 

проблемы растущей поляризации и уязви-
мости среди молодежи.

ООН будет содействовать развитию много-
секторального партнерства с националь-
ными субъектами, гражданским обществом 
и частным сектором, что имеет решающее 
значение для обеспечения единого подхо-
да к реформированию систем правосудия 
и управления. Это включает в себя поддерж-
ку правовых и институциональных реформ, 
продвижение цифровой инклюзивности 
через частный сектор и обеспечение ме-
ханизмов подотчетности через организа-
ции гражданского общества. Сотрудничая 
в области мер кибербезопасности, систем 
правосудия, учитывающих интересы детей, 
и оказывая поддержку жертвам насилия, 
ООН будет содействовать долгосрочной 
устойчивости и обеспечивать устойчивые, 
инклюзивные сообщества, которые соблю-
дают права всех людей.

2.4 Партнерства

В соответствии с принципами Повестки дня 
на период до 2030 года и принципами Гло-
бального партнерства для эффективного 
сотрудничества в целях развития, Рамоч-
ная программа сотрудничества признает, 
что устойчивое развитие находится в ответ-
ственном ведении казахстанского народа, 
руководствуясь принципами прозрачности 
и взаимного уважения. Страновая команда 
ООН будет координировать свою работу 
с правительством, организациями граж-
данского общества (включая гражданские, 
добровольческие и общественные орга-
низации гражданского общества), частным 
сектором, научными кругами, другими мно-
госторонними учреждениями, международ-
ными финансовыми учреждениями (МФУ) 
и международным сообществом через коор-
динационную архитектуру под руководством 
правительства.

Правительство Республики Казахстан 
на центральном и местном уровнях является 
основным партнёром ООН, и обеспечивает 
руководство и вносит значительный финан-
совый вклад в инициативы ООН. Страно-
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вая команда ООН тесно сотрудничает как 
с исполнительной, так и с законодательной 
ветвями власти, а также с аффилированны-
ми с правительством учреждениями. В Ка-
захстане создана устоявшаяся архитектура 
ЦУР, и политика страны приведена в соот-
ветствие с ЦУР, в том числе посредством ак-
тивизации деятельности Координационного 
совета по ЦУР и межведомственных рабо-
чих групп, а также Парламентского комитета 
по мониторингу ЦУР.

Гражданское общество является важным 
партнером страновой команды ООН в со-
вместном стратегическом планировании, 
политическом партнерстве, адвокации 
и реализации программ. Эффективное при-
менение уникального опыта организаций 
гражданского общества, их доступа к сооб-
ществам и непосредственных знаний о про-
блемах развития способствует поддержке 
ООН разработки политики, ориентирован-
ной на людей. Молодежный консультатив-
ный совет продолжит оставаться консульта-
тивной платформой для консультирования 
стран ООН в целях поддержки их анализа, 
коммуникации, пропаганды и реализации 
программ.

В Казахстане роль частного сектора в соци-
альном развитии на протяжении многих лет 
растет, прежде всего за счет добровольных 
обязательств ведущих компаний по внедре-
нию принципов ЦУР в свою деятельность. 
Важным направлением взаимодействия 
является Глобальный договор ООН в Ка-
захстане, число организаций-членов кото-
рого за последние два года стремительно 
выросло с 7 до 104. Все компании интегри-
руют принципы экологического, социаль-
ного и корпоративного управления (ESG) 
и участвуют в серии программ Ускорения 
амбиций по ЦУР, которые демонстриру-
ют приверженность частного сектора ЦУР 
в корпоративные стратегии.

Страновая команда ООН будет сотрудничать 
с другими международными партнерами, 
включая международные финансовые ин-
ституты, для координации политических 
обязательств и совместной работы над 
ключевыми решениями в области разви-

тия, в том числе посредством совместного 
сбора данных, исследований, анализа, адво-
кации и программирования. Страновая ко-
манда ООН продолжит взаимодействовать 
с экспертами и представителями акаде-
мических кругов в правительстве, а также 
с независимыми аналитическими центрами 
и университетскими учреждениями для рас-
пространения знаний и инноваций в разра-
ботке и реализации политик.

2.5 Приоритеты 
взаимосвязанности, 
балансирования и связи 
с ЦУР

Так же, как взаимосвязаны ЦУР, четыре об-
ласти результатов Рамочной программы 
сотрудничества призваны взаимно усили-
вать друг друга. Прогресс в одной области 
результатов будет иметь каталитический 
эффект в других областях результатов. При 
реализации Рамочной программы сотруд-
ничества страновая команда ООН глубоко 
осознает необходимость балансирования, 
особенно между экономическим развитием 
и климатом, в стране, которая по-прежнему 
в значительной степени зависит от нефтя-
ной и добывающей промышленности. ООН 
может сыграть важную роль в оказании под-
держки правительству в воплощении его 
амбициозных планов в действия, напри-
мер, сосредоточившись как на предложе-
нии решений в области чистой энергии, так 
и на поддержке справедливых переходов. 
Это будет сочетаться с диверсификацией 
секторов экономики, что может обеспечить 
устойчивый рост на конкурентном рынке 
XXI века (включая цифровой бизнес).

Региональное сотрудничество и/или регио-
нальное влияние также будут сквозным фак-
тором во всех результатах. На траекторию 
достижения страной ЦУР могут повлиять 
несколько трансграничных проблем, в том 
числе проблемы, связанные с водными ре-
сурсами, предотвращением насильственно-
го экстремизма и борьбой с трансграничны-
ми преступлениями. Группы по результатам 
будут продолжать следить за более широки-

ми региональными механизмами, в том чис-
ле посредством регулярных оценок рисков 
и взаимодействия с группами по резуль-
татам ООН в других странах Центральной 
Азии.

2.6 Сравнительные 
преимущества 
и конфигурация ООН

Роль ООН в странах с уровнем доходов выше 
среднего обычно смещается от прямой по-
мощи к технической поддержке в области 
нормативной работы и международных 
стандартов, консультированию по вопро-
сам политики и развитию потенциала, 
предоставлению знаний и опыта, обмену 
передовым опытом и содействию нала-
живанию связей (особенно посредством 
сотрудничества формата Юг-Юг), а также 
поддержке инновационных механизмов 
финансирования развития. Это касается 
Казахстана. В сотрудничестве с широким 
кругом заинтересованных сторон, страновая 
команда ООН будет работать над решением 
системных проблем, согласованием наци-
ональных усилий с глобальными целями, 
такими как ЦУР и международные нормы 
и стандарты, а также защищать интересы 
групп, находящихся в ситуациях уязвимости 
или маргинализации, которые часто остают-
ся без внимания. Страновая команда ООН 
обеспечивает доступ к экспертным знаниям 
и опыту мирового уровня, которые исполь-
зуются для укрепления институционального 
потенциала, в частности, для качественного 
и дезагрегированного сбора и анализа дан-
ных с целью более систематического стиму-
лирования разработки политики на основе 
фактических данных и изменения систем, 
в том числе для отслеживания и устранения 
неравенства.

Страновая команда ООН продолжит адапти-
роваться к меняющимся потребностям, под-
черкивая свою роль как объединяющей 
платформы сотрудничества, актора адвока-
ции и экспертного лидера в контексте стран 
верхнего среднего уровня. Решающее зна-
чение будут иметь укрепление партнерских 

отношений, использование глобальных се-
тей и предоставление экспертных знаний, 
учитывающих конкретные условия. Позици-
онируя себя как посредника в инновациях 
и инклюзивном развитии, ООН доказывает 
свою неизменную ценность в содействии 
справедливому и устойчивому прогрессу 
в этих динамичных условиях. Страновая ко-
манда ООН дополнительно обладает уни-
кальным преимуществом, заключающимся 
в ее особом подходе к развитию, что включа-
ет принципы планирования программ, ори-
ентированные на людей и направленные 
на то, чтобы никто не был оставлен позади, 
права человека, гендерное равенство и рас-
ширение прав и возможностей женщин, 
экологическую устойчивость, прозрачность 
и подотчетность.

Благодаря своей уникальной роли храни-
теля международных договоров и конвен-
ций ООН оказывает Казахстану ценную 
поддержку в реализации международных 
норм и стандартов, а также в выполнении 
им своих обязанностей и обязательств по-
средством рекомендаций, вытекающих 
из соответствующих договоров и конвенций, 
участником которых является страна. ООН 
может опираться на глобальный, региональ-
ный и национальный опыт для поддержки 
широкого спектра международных стан-
дартов, в частности в областях, описанных 
в результатах.

Конечные результаты Рамочной программы 
сотрудничества амбициозны и охватывают 
широкий спектр взаимосвязанных вопросов 
развития. Для выполнения этих задач стра-
новая команда ООН будет использовать по-
тенциал всей системы ООН и использовать 
конфигурацию страновой команды ООН, ко-
торая была изучена и доказала свою эффек-
тивность в рамках предыдущей Рамочной 
программы сотрудничества. Обновленная 
оценка страновой конфигурации показала, 
что страновая команда ООН в целом готова 
к выполнению Рамочной программы сотруд-
ничества, но ей потребуются дополнитель-
ные ресурсы в ограниченном числе обла-
стей, включая цифровую трансформацию, 
которые она будет получать на региональ-
ном и глобальном уровнях. В ходе оценки 
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конфигурации также был предоставлен ряд 
рекомендаций, которые страновая команда 
ООН будет внедрять для улучшения совмест-
ной работы. Рекомендации сгруппированы 
вокруг нескольких столпов. К ним относятся: 
a) усиление взаимодействия с заинтересо-
ванными сторонами; b) совершенствова-
ние механизма координации; c) разработка 
более эффективных мер по мобилизации 
ресурсов; d) усиление внимания к нара-
щиванию потенциала и обмену знаниями; 
e) адвокация и повышение осведомленно-
сти; g) использование существующих струк-
тур и платформ (национальных и в рамках 
системы ООН); h) дальнейшее повышение 
эффективности работы и i) усиление мони-
торинга и адаптивного программирования. 
Члены страновой команды ООН также инди-
видуально рассмотрят вопрос об усилении 
присутствия ООН и координации на суб-
национальном уровне с учетом имеющих-
ся ресурсов, государственной поддержки 
и других параметров.

2.7 Риски и возможности

Существуют серьезные риски для успешной 
реализации Рамочной программы сотрудни-
чества, которые затрагивают все конечные 
результаты.

Во-первых, глобальная и региональная ге-
ополитическая ситуация в сочетании с за-
висимостью экономики от нефтегазового 
сектора может создать экономическую 
уязвимость из-за колебаний мировых цен 
на сырьевые товары. Геополитическое по-
ложение Казахстана создает уязвимость для 
внешних рисков, включая сбои в торговле 
(например, потенциальная невозможность 
экспорта нефти через Каспийский трубопро-
водный консорциум (КТК)), региональную 
нестабильность и влияние санкций на со-
седние страны. Любые существенные пе-
ребои в экспорте будут иметь негативные 
последствия для внутренней экономики.

Воздействие геополитического противо-
борства, возникшее в результате полномас-
штабного вторжения России на Украину, 
неопределенно. Повышенное внимание 

со стороны ключевых партнеров, таких как 
Китай, Россия, США и Европейский Союз, 
обусловлено наличием критически важного 
сырья в Казахстане и его значительным по-
тенциалом как перекрестка международных 
транспортных коридоров, включая Между-
народный транскаспийский транспортный 
коридор и Международный транспортный 
коридор Север-Юг. Существует возможность 
превратить эти транспортные коридоры 
в коридоры развития, сосредоточив вни-
мание на аспектах человеческого капита-
ла. Ожидается, что интерес к инвестициям 
в Казахстан будет и дальше расти, в связи 
с возможным появлением новых направ-
лений бизнеса в сфере инфраструктуры, 
энергетики и технологического сотрудни-
чества. В то же время Казахстан остается 
открытым для политического сотрудниче-
ства посредством своей многовекторной 
внешней политики, а также обмена ин-
вестициями и технологиями. Управление 
критически важным сырьем представляет 
значительный интерес для мира. Учитывая 
их важность для развития таких отраслей, 
как возобновляемые источники энергии, 
электромобили и передовые технологии, 
эти материалы предоставляют Казахстану 
возможность привлекать инвестиции, сти-
мулировать инновации, создавать отрасли 
с более высокой добавленной стоимостью 
и позиционировать себя как лидера в об-
ласти возобновляемых источников энергии 
и высокотехнологичного производства.

Во-вторых, реформы, направленные 
на устранение барьеров на пути к демокра-
тическому пространству, правосудию и вер-
ховенству закона, уже проведены, но тре-
буют дальнейшего внимания и ускорения. 
Изменение приоритетов правительства 
может замедлить этот процесс, негативно 
влияя на участие гражданского общества, 
защиту прав человека, преемственность 
в реализации политик и т. д. Коррупция 
может — если с ней не бороться должным 
образом — подорвать общественное до-
верие и отвлечь ресурсы от критически 
важных секторов. Это ослабит способность 
Казахстана проводить эффективную поли-
тику и справедливо распределять ресурсы, 
поставив под угрозу достижение многочис-

ленных ЦУР. Потенциальная политическая 
поляризация представляет риск для общего 
видения национального развития, децен-
трализованного, подотчетного и основан-
ного на участии госуправления, правосудия 
и верховенства закона, а также увеличивает 
вероятность незащищенности и бесправия 
молодежи, что может привести к усилению 
фундаментализма и экстремизма, а также 
к растущей апатии общественности по от-
ношению к национальным делам.

В-третьих, Казахстан сталкивается со зна-
чительными экологическими и климатиче-
скими рисками, поскольку такие стихийные 
бедствия, как наводнения, засухи, лавины 
и оползни, все больше усугубляются изме-
нением климата. Геофизические опасности, 
такие как землетрясения и оползни, осо-
бенно серьезны в южных регионах, о чем 
свидетельствуют землетрясения в 2024 году, 
включая событие магнитудой 7 баллов неда-
леко от Алматы. Наводнения остаются се-
рьезной проблемой, примером чего служат 
наводнения в марте 2024 года — самые круп-
ные за последние 80 лет. Весеннее таяние 
снега и ускоренное таяние ледников из-за 
повышения температуры увеличивают риск 
наводнений, особенно в районах с незащи-
щенными местами прорыва ледниковых 
озер. Значительную угрозу представляют 
также техногенные чрезвычайные ситуа-
ции: в период с 2018 по 2021 год было за-
регистрировано более 60 000 инцидентов. 
Изменение климата приводит к потепле-
нию в Казахстане быстрее, чем в среднем 
по миру, что приводит к более экстремаль-
ным погодным явлениям, опустыниванию 
и истощению водных ресурсов. Казахстан 
особенно уязвим, учитывая существующий 
дефицит воды, зависимость от трансгра-
ничных водных ресурсов и неадекватность 
региональных механизмов управления во-
дными ресурсами для управления общими 
ресурсами. Эти экологические и климатиче-
ские риски влияют на важнейшие секторы, 
включая агропродовольственные системы, 
водоснабжение, производство энергии, 
здравоохранение, инфраструктуру и биораз-
нообразие, а также усиливают социально-
экономическую уязвимость по всей стране.

Однако у Казахстана есть возможности смяг-
чить эти риски и повысить устойчивость. 
Страна инвестирует в переход на чистую 
энергетику, стремясь расширить использо-
вание возобновляемых источников энергии 
и повысить энергоэффективность. Иници-
ативы в области устойчивого сельского хо-
зяйства, климатически оптимизированных 
технологий и проектов по лесонасаждению 
открывают пути борьбы с опустыниванием 
и повышения продовольственной безопас-
ности. Укрепление регионального сотрудни-
чества в области управления трансгранич-
ными водными ресурсами и расширение 
стратегий снижения риска бедствий могут 
повысить устойчивость к изменению клима-
та. Кроме того, стремление Казахстана до-
стичь углеродной нейтральности к 2060 году 
открывает возможности для зеленого эконо-
мического роста, привлечения инвестиций 
в устойчивую инфраструктуру и стимулиро-
вания инноваций в технологиях адаптации 
к изменению климата.

Наконец, текущие события указывают на ве-
роятное сокращение доступности помощи 
в целях развития, направляемой через ООН 
и организации гражданского общества. Хотя 
деятельность ООН в Казахстане не сильно 
зависит от помощи в целях развития, лю-
бые существенные сокращения приведут 
к снижению гибкости и эффективности де-
ятельности структур ООН.

Любой из этих рисков и угроз может замед-
лить или, в некоторых сценариях, обратить 
вспять прогресс, достигнутый в достиже-
нии ЦУР. Некоторые из рисков устраняются 
напрямую посредством программных мер 
в соответствии с каждым из результатов Ра-
мочной программы сотрудничества, в част-
ности, посредством постоянной поддержки 
эффективных, инклюзивных и подотчетных 
институтов, в которых граждане имеют право 
участвовать в принятии решений о будущем 
страны. Страновая команда ООН будет ис-
пользовать свою организационную и адво-
кационную роль для обеспечения того, что-
бы стратегические партнерства оказывали 
устойчивую поддержку результатах РПС. Как 
упоминалось ранее, страновая команда ООН 
будет постоянно отслеживать геополитиче-
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скую и экономическую неопределенность, 
изменение климата и другие риски, а также 
разрабатывать стратегии, обеспечивающие 
гибкость программ и их способность адапти-
роваться к этим новым вызовам.

Эффективная стратегия финансирования 
ЦУР необходима для смягчения финансо-
вых рисков, обусловленных геополитикой 
и зависимостью от энергоресурсов. Будучи 
страной с уровнем доходов выше среднего, 
Казахстан получает минимальную офици-
альную помощь в целях развития (ОПР), что 
делает финансирование Целей устойчиво-
го развития (ЦУР) в значительной степени 
зависимым от государственного бюджета. 
Это подчеркивает необходимость повы-
шения эффективности государственных 

расходов и сбора доходов. Такие пробле-
мы, как дефицит налоговых поступлений 
и рост расходов на погашение и обслужи-
вание задолженности, рискуют подорвать 
финансирование мер, связанных с ЦУР. 
Страновая команда ООН будет сотрудни-
чать с Правительством, международными 
и национальными партнерами по развитию, 
а также частным сектором для поддержки 
усилий страны по финансированию ЦУР, 
в том числе с использованием инновацион-
ных подходов к финансированию, таких как 
Интегрированная национальная структура 
финансирования, для продвижения впе-
ред в направлении Повестки дня на период 
до 2030 года и реализации этой Рамочной 
программы сотрудничества.

ГЛАВА 2: Поддержка в рамках Системы развития ООН
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ГЛАВА 3: ПЛАН 
РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Управление рамочной 
программой сотрудничества

В Казахстане создана институциональная 
основа для реализации ЦУР. Координаци-
онный совет по ЦУР был создан в 2018 году, 
в настоящее время Совет возглавляется За-
местителем Премьер-Министра — Мини-
стром национальной экономики.

Особое внимание уделяется интеграции 
индикаторов ЦУР в документы Системы го-
сударственного планирования. 28 октября 
2024 года был утвержден обновленный Пе-
речень национальных индикаторов ЦУР, со-
стоящий из 200 индикаторов, 69 из которых 
определены в качестве актуальных. В насто-
ящее время ведется работа по включению 
актуальных индикаторов ЦУР в Планы разви-
тия центральных государственных органов. 
Актуальные для регионов индикаторы ЦУР 
100 % включены в Планы развития областей.

3.2 Структура управления 
рамочной программой 
сотрудничества

Совместный руководящий комитет (СРК) 
Рамочной программы сотрудничества в це-
лях устойчивого развития между Прави-
тельством Республики Казахстан и Орга-
низацией Объединенных Наций является 
высшим руководящим органом Рамочной 
программы сотрудничества. Сопредседа-
телями комиссии будут Постоянный коор-
динатор ООН от имени Организации Объ-
единенных Наций и должностное лицо, 
определенное Правительством Республики 
Казахстан.

Руководящий комитет будет проводить со-
вещания не реже одного раза в год для осу-
ществления надзора на высоком уровне, 
оценки достигнутых успехов (в том числе 
с помощью отчета ООН о результатах ра-
боты в стране), принятия корректирующих 
мер при необходимости, обновления оце-
нок рисков и утверждения совместных ра-

бочих планов. Руководящий комитет так-
же будет контролировать окончательную 
оценку Рамочной программы сотрудниче-
ства в соответствии со стандартами Группы 
оценки Организации Объединенных На-
ций. Руководящий комитет будет и далее 
будет способствовать решению проблем 
дефицита финансирования и изменения 
приоритетов программ путем диверсифи-
кации источников финансирования и рас-
смотрения возможностей инновационно-
го финансирования, включая партнерство 
с международными финансовыми органи-
зациями (МФО) и привлечение частного 
сектора. В состав Руководящего комитета 
войдут представители национальных пра-
вительственных учреждений и Организации 
Объединенных Наций. Сопредседатели Ру-
ководящего комитета будут совместно при-
глашать другие заинтересованные стороны 
на национальном уровне, включая граждан-
ское общество, частный сектор и экспертов, 
по мере необходимости. Для поддержки ре-
ализации и мониторинга ЦУР посредством 
политического диалога высокого уровня 
Руководящий комитет будет взаимодей-
ствовать, когда сочтет это целесообразным, 
с Координационным советом по ЦУР.

Страновая команда ООН, под руководством 
постоянного координатора ООН, будет от-
вечать за общую эффективность вклада 
и результатов деятельности Организации 
Объединенных Наций в области развития, 
а также обеспечивать соответствие Рамоч-
ной программы сотрудничества задачам 
в рамках ЦУР, национальному плану и ви-
дению развития и будет следить за тем, 
чтобы программные документы отдельных 
учреждений Организации Объединенных 
Наций разрабатывались на основе конеч-
ных и промежуточных результатов Рамоч-
ной программы сотрудничества. Страновая 
команда ООН также будет способствовать 
обеспечению более широкого участия пар-
тнеров из правительства, гражданского об-
щества и частного сектора в деятельности 
страновой команды ООН.

Страновая команда ООН создаст четыре 
группы по конечным результатам, охваты-
вающие четыре области конечных резуль-
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татов: a) Расширение прав и возможностей 
людей и сильные институты; b) Устойчивая 
и инклюзивная экономика; c) Устойчивая 
окружающая среда и d) Укрепление соци-
альной сплоченности.

Каждую группу по результатам будет воз-
главлять глава агентства ООН, а в ее состав 
войдут представители всех структур ООН, 
которые вносят вклад в достижение данного 
конечного результата. Группа по результатам 
будет руководить ежегодным совместным 
планированием, мониторингом, обзором 
и отчетностью по Рамочной программе со-
трудничества. Группы по результатам будут 
встречаться не реже одного раза в квартал 
для обсуждения хода реализации, узких 
мест, анализа использования нормативных 
рамок и обсуждения возможностей совмест-
ного программирования и совместной мо-
билизации ресурсов. Группы по результатам 
будут способствовать процессу мониторинга 
и оценки результатов по совместным планам 
работ и Рамочной программе сотрудниче-
ства. Группа по результатам может принять 
решение по привлечению национальных и/
или международных партнеров по развитию 
(правительство, гражданское общество, до-
норов и других) для обсуждения вопросов 
стратегического уровня. При необходимости 
группы по результатам будут поднимать пе-
ред Совместным руководящим комитетом 
вопросы политики и координации высокого 
уровня, требующие его действий.

Кроме того, страновая команда ООН создаст 
координационные группы ООН, как-то:

	• Группа мониторинга, оценки и обу-
чения будет отвечать за обеспечение 
качества и надзор за мониторингом 
показателей результатов и результатов 
Рамочной программы сотрудничества, 
обеспечивать правильность информа-
ции в UNINFO и поддерживать оценку 
Рамочной программы сотрудничества.

	• Группа по операционным вопросам 
будет оказывать поддержку и консуль-
тировать страновую команду ООН в ее 
деятельности по гармонизации хо-
зяйственной деятельности, проводить 
проверки стратегии хозяйственной 

деятельности для обеспечения более 
целенаправленной, стратегической, по-
следовательной и экономически эффек-
тивной административно-хозяйственной 
работы.

	• Группа ООН по совместным комму-
никациям будет оказывать поддержку 
страновой команде ООН в более ско-
ординированном информировании 
о приоритетах и вкладе ООН, а также 
вести обеспечение информационно-
адвокационной деятельности и моби-
лизацию ресурсов.

Страновая команда ООН рассмотрит вопрос 
о сохранении существующих тематических 
групп, включая следующие: Тематическая 
группа по гендерным вопросам, тематиче-
ская группа по делам молодежи, рабочая 
группа по правам человека, рабочая группа 
по частному сектору, объединенная группа 
ООН по ВИЧ/СПИДу, тематическая группа 
по верховенству права, группа по сокра-
щению бедности, целевая группа Common 
Pledge 2.0 (по беженцам), группа по вопро-
сам инвалидности, сеть ООН по миграции, 
целевая группа по ПСЭН, комитет по охране 
труда и целевая группа по обновлению ОСА. 
Структура тематических групп будет изме-
нена по мере необходимости для практи-
ческой реализации Рамочной программы 
сотрудничества и поддержки реализации 
совместных планов работ.

3.3 Устойчивость

Устойчивость лежит в основе всех заплани-
рованных результатов в Рамочной програм-
ме сотрудничества, и все сотрудничество 
в рамках ООН будет вестись таким образом, 
чтобы повысить устойчивость сообществ, 
укрепить управленческий и институцио-
нальный потенциал, а также снизить риски 
и уязвимости.

Контекст стран с уровнем дохода выше сред-
него особенно способствует устойчивости 
программ ООН, где основная часть вмеша-
тельств страновой команды ООН направле-
на на поддержку разработки и реализации 
госполитики. Такой подход гарантирует, что 

результаты вмешательств не будут привя-
заны к проекту, а будут сохраняться в тече-
ние более длительного периода. Систем-
ные изменения и региональные/местные 
проекты, масштаб которых будет расширен 
национальными партнерами, обеспечат дол-
госрочное воздействие действий ООН. Тот 
факт, что правительство Казахстана вклю-
чило ЦУР в свое планирование и имеет со-
ответствующую архитектуру, еще больше 
повышает устойчивость работы ООН.

Согласование Рамочной программы со-
трудничества с национальными приорите-
тами и акцент на развитии национального 
потенциала для достижения ЦУР должны 
способствовать устойчивости результатов 
в рамках конечных результатов. Кроме того, 
в структуре результатов используются только 
те показатели, которые являются частью офи-
циальных национальных показателей ЦУР, 
что соответствует национальным системам 
и предполагает сосредоточение на нара-
щивании потенциала национального пра-
вительства.

Страновая команда ООН будет на постоян-
ной основе предпринимать попытки под-
держивать стратегии и решения для устра-
нения геополитической и экономической 
неопределенности, изменения климата 
и других рисков, обеспечивая при этом гиб-
кость программ и их способность адаптиро-
ваться к возникающим вызовам. Учитывая 
изменяющуюся внешнюю обстановку, стра-
новой команде ООН, возможно, придется 
укрепить свой потенциал и приобрести 
навыки для решения некоторых проблем, 
с которыми Казахстан может столкнуться 
в течение следующих 5 лет. Страновая ко-
манда ООН имеет хорошие связи на регио-
нальном и глобальном уровне, что позволя-
ет ей привлекать специалистов различных 
специализаций в случае необходимости.

Страновая команда ООН также продолжит 
поддерживать сотрудничество Юг-Юг в кон-
кретных областях для повышения устойчи-
вости.

3.4 Обеспечение Рамочной 
программы сотрудничества

В консультации с правительством и в соот-
ветствии с согласованными механизмами 
управления страновая команда ООН будет 
оказывать поддержку в разработке и реа-
лизации мероприятий в рамках Рамочной 
программы сотрудничества, которая может 
включать техническую поддержку, денежную 
помощь, поставки, товары и оборудование, 
услуги по закупкам, транспорт, средства 
на адвокацию, исследования и изыскания, 
консультации, разработку программ, мо-
ниторинг и оценку, учебные мероприятия 
и поддержку персонала.

Во всех своих направлениях работы, стра-
новая команда ООН продолжит прораба-
тывать возможности использования инно-
вационных механизмов финансирования, 
включая систематизацию распределения 
расходов правительства, использование 
механизмов совместного финансирования 
и установление партнерских отношений 
с нетрадиционными донорами и частным 
сектором в соответствии с Соглашением 
о финансировании, в котором изложен 
амбициозный план совместных действий 
государств-членов и Группы ООН по устой-
чивому развитию для обеспечения предска-
зуемого и гибкого финансирования деятель-
ности ООН в области развития. Страновая 
команда ООН будет отвечать за мониторинг 
имеющегося финансирования и выявлять 
любые потребности в мобилизации допол-
нительных ресурсов для Совместного ру-
ководящего комитета, особенно в случае 
неудовлетворительных результатов. Страно-
вая команда ООН в Казахстане продолжит 
уделять особое внимание переходу от тра-
диционных моделей финансирования к ин-
новационным механизмам финансирования 
путем использования партнерских отноше-
ний с частным сектором, банками развития 
и импакт-инвесторами. Это включает в себя 
задействование смешанного финансирова-
ния и содействие устойчивым инвестициям 
в соответствии с национальными приори-
тетами и ЦУР.

https://unsdg.un.org/resources/funding-compact-documents
https://unsdg.un.org/resources/funding-compact-documents
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Часть поддержки со стороны структур си-
стемы ООН может быть оказана неправи-
тельственным организациям (организациям 
гражданского общества) по согласованию 
в рамках индивидуальных рабочих планов 
и проектных документов.

С учетом ежегодных обзоров и прогресса 
в реализации программы средства учрежде-
ний системы ООН распределяются по кален-
дарным годам и в соответствии с Рамочной 
программой сотрудничества. Эти бюдже-
ты будут рассмотрены и более подробно 
изложены в рабочих планах и проектных 
документах. По взаимному согласию прави-
тельства и структур системы развития ООН, 
средства, не выделенные донорами агент-
ствам системы развития ООН на конкретные 
виды деятельности, могут быть перераспре-
делены на другие, не менее значимые с точ-
ки зрения программы виды деятельности.

Правительство — через Совместный руко-
водящий комитет — будет поддерживать 
усилия учреждений системы ООН по при-
влечению средств, необходимых для удов-
летворения потребностей настоящей Ра-
мочной программы сотрудничества, и будет 
сотрудничать с учреждениями системы ООН, 
в том числе: создавая стимулы для прави-
тельств потенциальных доноров предостав-
лять учреждениям системы ООН средства, 
необходимые для реализации нефинанси-
руемых компонентов программы; одобряя 
работу учреждений системы ООН по сбору 
средств для программы из других источни-
ков, включая частный сектор как на меж-
дународном уровне, так и в Казахстане; 
и разрешая вносить взносы от частных 
лиц, корпораций и фондов в Казахстане 
для поддержки этой программы, которая 

будет освобождена от налогов для донора 
в максимально допустимой применимым 
законодательством степени.

3.5 Деривация инструментов 
странового программного 
планирования учреждений 
ООН из Рамочной программы 
сотрудничества

Члены страновой команды ООН (агентства 
ООН) будут обеспечивать согласованность 
между Рамочной программой сотрудни-
чества (РПС) и инструментами странового 
программного планирования отдельно взя-
тых агентств. С этой целью, по мере возмож-
ности, агентства будут дословно выводить 
конечные результаты своих стратегий из ко-
нечных результатов настоящей Рамочной 
программы сотрудничества, а также согла-
совывать свою деятельность, программные 
цели и показатели с настоящей Рамочной 
программой сотрудничества. Каждое агент-
ство официально запросит у Постоянного 
координатора ООН подтверждение соответ-
ствия инструментов странового програм-
мирования с РПС.

3.6 Совместные планы работ

Рамочная программа сотрудничества бу-
дет реализована на национальном уровне 
под общей координацией Министерства 
иностранных дел (правительственного 
координирующего органа). Реализаци-
ей программных мероприятий будут за-
ниматься министерства правительства, 
неправительственные организации, ака-

демические и научно-исследовательские 
институты, а также учреждения системы 
ООН. Реализация проекта будет осущест-
вляться посредством разработки еже-
годных совместных планов работ (СПР) 
и специальных планов работ для отдель-
ных учреждений, а также проектных доку-
ментов по мере необходимости, в которых 
будут предусмотрены конкретные резуль-
таты (связанные с задачами ЦУР), которые 
должны быть достигнуты, и которые при 
необходимости будут оформлены в виде 
соглашений между учреждениями системы 
ООН и каждым партнером по реализации 
относительно использования ресурсов. 
По мере возможности, учреждения и пар-
тнеры системы ООН будут использовать 
минимальный объем документации, а имен-
но подписанную Рамочную программу со-
трудничества и подписанные совместные 
или специфичные для учреждений планы 
работы и проектные документы для реали-
зации программных инициатив. Однако при 
необходимости и целесообразности про-
ектные документы могут быть подготовле-
ны с использованием, в частности, соответ-
ствующего текста из Рамочной программы 
сотрудничества, а также совместных или 
ведомственных планов работы и/или про-
ектных документов. Совместные планы ра-
бот, вытекающие из Рамочной программы 
сотрудничества, будут включать измеримые 
и ограниченные по срокам результаты, пол-
ная ответственность и подотчетность за ко-
торые будут возложены на систему ООН. 
Совместные планы работ будут разрабаты-
ваться и обновляться ежегодно группами 
по результатам и должны отражать работу 
всех агентств, действующих в Казахстане. 
Отчетность по совместным планам работ 
будет осуществляться через UNINFO.

На этапе проектирования будет проведе-
но картирование для выявления сквозных 
областей для совместных результатов. Со-
вместные рабочие программы будут со-
держать набор показателей эффективно-
сти на уровнях конечных результатов, что 
позволит страновой команде ООН и ее 
партнерам соотносить вклад ООН с наци-
ональными приоритетами и целями ЦУР.

3.7 Стратегия операционной 
деятельности

ООН продолжит реализацию Стратегии 
операционной деятельности (СОД), кото-
рая представляет собой ориентированную 
на результаты структуру для реализации 
повестки дня ООН по повышению эффек-
тивности совместной хозяйственной дея-
тельности с целью устранения дублирова-
ния, использования общей переговорной 
позиции ООН и максимального увеличения 
эффекта масштаба. С этой целью Группа 
по операционным вопросам будет прове-
рять Стратегию операционной деятельно-
сти, определяя проекты, которые могут по-
высить эффективность деятельности ООН 
за счет использования общих помещений, 
общих служб (таких как ИКТ, закупки на ос-
нове общего долгосрочного соглашения, 
подбор персонала, логистика), а также рас-
смотрит возможность применения услуг 
общего бэк-офиса в Казахстане. С 2019 года, 
благодаря внедрению СОД, ООН уже до-
билась реальной выгоды в размере 1,9 млн 
долл. США (экономия затрат) за счет мно-
гочисленных мер по повышению эффек-
тивности.
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ГЛАВА 4. 
МОНИТОРИНГ 
И ОЦЕНКА

специфичные для конкретных учреждений 
и совместные обследования, исследования, 
вклад учреждений ООН в национальные 
системы мониторинга, включая монито-
ринг инструментов в области прав чело-
века, оценку и анализ, а также мероприя-
тия по наращиванию потенциала в области 
мониторинга и оценки. Страновая команда 
ООН изучит возможность использования 
инновационных инструментов и платформ 
мониторинга на основе широкого вовлече-
ния, которые позволят партнерам из граж-
данского общества принимать активное 
участие в мониторинге показателей Рамоч-
ной программы сотрудничества.

Независимая оценка Рамочной программы 
сотрудничества на 2026-2030 годы будет 
проведена в предпоследний год ее реа-
лизации в соответствии со стандартами 
Группы ООН по оценке (ЮНЕГ). Такая оцен-
ка позволит оценить актуальность, эффек-
тивность, результативность, воздействие 
и устойчивость поддержки, оказываемой 
Организацией Объединенных Наций Ка-
захстану на пути к выполнению Повестки 
дня на период до 2030 года и национальных 
приоритетов развития. Он будет проводить-
ся как инклюзивное и совместное меро-
приятие с участием всех заинтересован-
ных сторон. Выводы и уроки, вынесенные 
из оценки, будут учтены при разработке 
Рамочной программы сотрудничества для 
следующего цикла реализации.

Мониторинг на полевом 
уровне

Страновая команда ООН обеспечит со-
трудничество партнеров по реализации 
с учреждениями системы ООН в целях 
мониторинга всех видов деятельности, 
поддерживаемых денежными перевода-
ми, и облегчит доступ к соответствующим 
финансовым отчетам и персоналу, ответ-
ственному за управление денежными сред-
ствами, предоставленными учреждения-
ми системы ООН. С этой целью, партнеры 
по реализации соглашаются о нижеследу-
ющем:

Матрица результатов Рамочной программы 
сотрудничества (см. приложение 1) является 
основным инструментом, по которому будет 
оцениваться проделанная работа. Выбор 
показателей для областей конечных резуль-
татов Рамочной программы сотрудничества 
полностью соответствует национальным 
показателям ЦУР и национальным процес-
сам. ООН будет использовать действующие 
национальные системы данных и информа-
ции. ООН также будет поддерживать разви-
тие национального потенциала для сбора, 
анализа и использования данных, а также 
мониторинга ЦУР. Показатели промежу-
точных результатов, подлежащие ежегод-
ному обновлению, выбираются из согласо-
ванных показателей ООН в области Целей 
устойчивого развития. Для определения 
показателей как конечных, так и промежу-
точных результатов, органам системы ООН 
было поручено возглавить процесс сбора 
данных.

Инструменты и источники сбора данных, 
которые, как ожидается, будут использо-
ваться для измерения проделанной работы 
на уровне конечных и промежуточных ре-
зультатов, будут включать общий страновой 
анализ ООН, мероприятия по формирова-
нию данных по заказу правительства (вклю-
чая обследования, перепись, доброволь-
ные национальные обзоры ЦУР), системы 
управления информацией министерств 
правительства и административные дан-
ные, национальные доклады по рекомен-
дациям механизмов по правам человека, 
итоговые замечания договорных органов 
ООН, отчеты рабочей группы УПО и дру-
гие оценки, проводимые агентствами ООН 
и партнерами.

Процессы мониторинга и оценки Рамочной 
программы сотрудничества будут макси-
мально согласованы с национальной систе-
мой и процессами мониторинга ЦУР. План 
мониторинга и оценки в приложении 2 со-
держит обзор запланированных мероприя-
тий и будет регулярно обновляться с целью 
отражения ролей и обязанностей структур 
ООН и национальных партнеров по мере 
развития системы мониторинга и отчетно-
сти по ЦУР в стране. План включает в себя 
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1.	 Периодические выездные проверки 
и выборочные проверки финансовой 
отчетности учреждениями системы ООН 
или их представителями, по мере необ-
ходимости и как описано в конкретных 
пунктах их документов о взаимодей-
ствии/контрактов с учреждениями си-
стемы ООН;

2.	 Программный мониторинг деятель-
ности в соответствии со стандартами 
и рекомендациями учреждений систе-
мы ООН по посещениям объектов и мо-
ниторингу на местах;

3.	 Специальные или плановые аудиты. Ка-
ждое учреждение ООН в сотрудниче-
стве с другими учреждениями системы 
ООН (при желании и по согласованию 
с соответствующим координирующим 
министерством) разработает ежегодный 
план аудита, уделяя приоритетное вни-
мание аудиту партнеров по реализации, 
получающих крупные суммы денежной 
помощи от учреждений системы ООН, 
а также тех, чей потенциал финансового 
управления нуждается в укреплении.

Проверка и отчетность

Группы по результатам и Группа по мони-
торингу, оценке и обучению от имени Со-
вместного руководящего комитета, будут 
проводить ежегодные проверки Рамочной 
программы сотрудничества для оценки об-
щих успехов в достижении запланирован-
ных результатов, мониторинга рисков, вы-
явления ключевых обоснованных решений 
и корректировки курса в меняющемся кон-
тексте Казахстана и мира. UN INFO, онлайн-
платформа ООН по планированию, монито-
рингу и отчетности, которая осуществляет 
оцифровку Рамочной программы сотруд-
ничества и соответствующих совместных 
планов работ, станет основной платформой, 
используемой для отслеживания прогресса 
и мониторинга Рамочной программы со-
трудничества. Эта онлайн-платформа предо-
ставит обзор проделанной работы на уровне 
страны, а также прозрачности и подотчет-
ности. На основе ежегодных обзоров бу-
дет ежегодно готовиться и представляться 
в Руководящий комитет отчет о результатах 
по одной стране, в котором правительству 

и партнерам будут представлены доказа-
тельства, необходимые для внесения из-
менений в программы ООН с целью сохра-
нения их актуальности. Отчет также будет 
содержать информацию, необходимую для 
периодического обновления ОСА по мере 
необходимости и корректировки совмест-
ных планов работ, чтобы гарантировать, что 
реализация Рамочной программы остается 
актуальной и эффективной. В отчете описы-
ваются достигнутые результаты, за которые 
ООН несет прямую ответственность, а также 
результаты Рамочной программы сотрудни-
чества, в достижении которых ООН прини-
мает участие.

Кроме того, страновая команда ООН будет 
стремиться к подготовке легкой тематиче-
ской отчетности по конкретным направле-
ниям ЦУР/Рамочной программы сотрудни-
чества и будет координировать этот процесс 
с национальным механизмом мониторинга 
и отчетности по ЦУР, чтобы гарантировать, 
что выбор тем для совместных оценок отве-
чал потребностям в отчетности и подотчет-
ности системы ООН и правительства.

Для повышения подотчетности в рамках Ра-
мочной программы сотрудничества, страно-
вая команда ООН разработает рассчитанный 
по стоимости план коммуникаций и адво-
кации, согласованный с планом монито-
ринга и коммуникаций, с промежуточными 
результатами для совместной коммуника-
ции. Этот план рассматривается как важный 
инструмент адвокации и взаимодействия, 
и поможет ускорить прогресс в выполнении 
задач в рамках ЦУР, прямо предусмотрен-
ных в Рамочной программе сотрудничества, 
и связанных с ней целей, путем содействия 
совместным усилиям ООН по проведению 
совместной адвокации с целью мобилиза-
ции национальных ресурсов, а также меж-
дународного партнерства для достижения 
Повестки дня на период до 2030 года. В ин-
тересах дальнейшего повышения согласо-
ванности ответственности за результаты 
Рамочной программы и выполнение задач 
ЦУР, страновая команда ООН рассчитывает 
расширить сотрудничество с Институтом 
экономических исследований на официаль-
ном портале ЦУР для Казахстана для инфор-
мирования о совместных усилиях агентств 
ООН и их стратегических партнеров.
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Приложение 1: Рамочная структура результатов

Способствует выполнению следующих 
задач ЦУР

ЦУР 1: Ликвидация бедности
	• Задача 1.3: Внедрить соответствующие на-

циональным условиям системы и меры со-
циальной защиты для всех, включая мини-
мальные уровни, и добиться существенного 
охвата бедных и уязвимых слоев населения.

	• Задача 1.4: Обеспечить, чтобы все мужчины 
и женщины, особенно бедные и уязвимые, 
имели равные права на экономические ре-
сурсы, основные услуги и соответствующие 
технологии.

ЦУР 2: Ликвидация голода
	• Задача 2.1: Положить конец голоду и обе-

спечить всем людям круглогодичный доступ 
к безопасной, питательной и достаточной 
пище

	• Задача 2.2: Положить конец всем формам 
недоедания, решив проблему задержки ро-
ста, истощения, и удовлетворив потребности 
в питании уязвимых групп.

ЦУР 3: Хорошее здоровье и благополучие
	• Задача 3.4: К 2030 году уменьшить на треть 

преждевременную смертность от неинфекци-
онных заболеваний посредством профилак-
тики и лечения и поддержания психического 
здоровья и благополучия.

	• Задача 3.8: Обеспечить всеобщий охват ус-
лугами здравоохранения, в том числе защиту 
от финансовых рисков, доступ к качествен-
ным основным медико- санитарным услу-
гам и доступ к безопасным, эффективным, 
качественным и недорогим основным ле-
карственным средствам и вакцинам для всех.

ЦУР 4: Качественное образование
	• Задача 4.1: К 2030 году обеспечить, чтобы все 

девочки и мальчики завершали получение 
бесплатного, равноправного и качественного 
начального и среднего образования, позво-
ляющего добиться востребованных и эффек-
тивных результатов обучения.

	• Задача 4.2: К 2030 году обеспечить, чтобы 
все девочки и мальчики имели доступ к ка-
чественным системам развития, ухода и до-
школьного обучения детей младшего возрас-
та, с тем чтобы они были готовы к получению 
начального образования.

	• Задача 4.5: К 2030 году ликвидировать ген-
дерное неравенство в сфере образования 
и обеспечить равный доступ к образованию 
и профессионально-технической подготовке 
всех уровней для уязвимых групп населения, 
в том числе инвалидов, представителей ко-
ренных народов и детей, находящихся в уяз-
вимом положении.

ЦУР 5: Гендерное равенство
	• Задача 5.1: Положить конец всем формам 

дискриминации в отношении всех женщин 
и девочек во всем мире.

	• Ликвидировать все формы насилия в отно-
шении всех женщин и девочек в публичной 
и частной сферах, включая торговлю людьми 
и сексуальную и иные формы эксплуатации.

	• Задача 5.5: Обеспечить всестороннее и ре-
альное участие женщин и равные для них 
возможности для лидерства на всех уровнях 
принятия решений в политической, эконо-
мической и общественной жизни.

	• Задача 5.6: Доля женщин в возрасте 15-49 лет, 
которые принимают собственные обосно-
ванные решения в отношении сексуальных 
отношений, использования контрацептивов 
и репродуктивного здоровья

Наделенные полномочиями люди и сильные институты

Конечный результат 1. К 2030 году благосостояние всех жителей Казахстана, особенно наи-
более уязвимых, улучшится, и они в полной мере будут пользоваться правами человека и 
равным доступом к государственным и частным услугам, учитывающим возраст и гендерные 
особенности, все более цифровизированным и ориентированным на людей, предоставля-
емым инклюзивными, эффективными и подотчетными институтами.

ПРИЛОЖЕНИЯ
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ЦУР 10: Уменьшение неравенства
	• Задача 10.2: Поддержать законодательным 

путем и поощрять активное участие всех лю-
дей в социальной, экономической и поли-
тической жизни независимо от их возраста, 
пола, инвалидности, расы, этнической при-
надлежности, происхождения, религии и эко-
номического или иного статуса.

	• Задача 10.3: Обеспечить равенство возмож-
ностей и уменьшить неравенство результатов, 
в том числе путем отмены дискриминацион-
ных законов, политики и практики.

	• Задача 10.7: Содействовать упорядоченной, 
безопасной, законной и ответственной ми-
грации и мобильности людей, в том числе 
с помощью проведения спланированной 
и хорошо продуманной миграционной по-
литики.

ЦУР 16: Мир, правосудие и эффективные 
институты

	• Задача 16.2: Положить конец надругатель-
ствам, эксплуатации, торговле и всем формам 
насилия и пыток в отношении детей.

	• Задача 16.6: Создать эффективные, подот-
четные и прозрачные учреждения на всех 
уровнях.

	• Задача 16.7: Обеспечить ответственное при-
нятие решений репрезентативными орга-
нами на всех уровнях с участием всех слоев 
общества.

	• Задача 16.10: Обеспечить доступ обществен-
ности к информации и защитить основные 
свободы в соответствии с национальным 
законодательством и международными со-
глашениями.

ЦУР 17: Партнерство в интересах устойчи-
вого развития

	• Задача 17.8: Обеспечить полномасштаб-
ное функционирование банка технологий 
и механизма развития науки, технологий 
и инноваций в интересах наименее разви-
тых стран и расширить использование вы-
сокоэффективных технологий, в частности 
информационно-коммуникационных техно-
логий.

Согласован со следующими ключевыми 
государственными стратегиями и про-
граммами, и вносит в них вклад:

1.	 Стратегия развития Республики Казах-
стан до 2050 г.;

2.	 Национальный план развития Республи-
ки Казахстан до 2029 года;

3.	 Социальный кодекс;
4.	 Концепция развития здравоохранения 

до 2026 г.;
5.	 Ко н ц е п ц и я  раз в и т и я  ж и л и щ н о -

коммунальной инфраструктуры на 2023-
2029 годы;

6.	 Концепция семейной и гендерной по-
литики до 2030 года;

7.	 Концепция развития высшего образова-
ния и науки на 2023-2029 годы;

8.	 Концепция развития дошкольного, сред-
него, технического и профессионального 
образования на 2023-2029 годы;

9.	 Концепция развития сельских террито-
рий на 2023-2027 годы;

10.	 Концепция развития рынка труда 
на 2024-2029 годы;

11.	 Национальный план по обеспечению 
прав и улучшению качества жизни лиц 
с ограниченными возможностями в Ре-
спублике Казахстан до 2025 года;

12.	 Дорожная карта по борьбе с ВИЧ на 2023-
2026 годы;

13.	 Концепция развития инфраструктуры 
здравоохранения на 2024-2030 годы;

14.	 Концепция развития государственного 
управления до 2030 года;

15.	 Концепция молодежной политики 
на 2023-2029 годы

Учреждения ООН: ЭСКАТО, ФАО, МСЭ, 
ПРООН, ЕЭКООН, ЮНЕСКО, ЮНФПА, УВКБ 
ООН, ЮНИСЕФ, УНП ООН, ООН-женщины, 
ВОЗ, МОМ

Партнеры: Министерство здравоохранения, 
Министерство внутренних дел, Министер-
ство труда и социальной защиты населения, 
Министерство сельского хозяйства, Мини-
стерство культуры и информации, Министер-
ство образования, Министерство цифрового 

развития, инноваций и аэрокосмической 
промышленности, Министерство иностран-
ных дел, Национальная комиссия по делам 
женщин и демографической политике при 
Президенте Республики Казахстан, Парла-
мент Республики Казахстан, Центральноази-
атский альянс по искоренению гендерного 
насилия, Центральноазиатская ассоциация 
людей, живущих с ВИЧ, гражданские, волон-
терские и общественные сети, Комитет пе-
нитенциарной службы, Представительство 
ЕС в Казахстане, Казахский научный центр 
дерматологии и инфекционных заболева-
ний, местные органы власти, НПО, занима-
ющиеся реабилитацией правонарушителей, 
организации частного сектора, поддержива-
ющие инициативы по трудоустройству быв-
ших правонарушителей, Службы пробации.

Не оставлять никого позади: Дети и под-
ростки, особенно те, кто проживает в сель-
ской местности, лица с ограниченными 
возможностями, включая детей, лица, на-
ходящиеся в заключении, правонарушители, 
освободившиеся из мест лишения свободы, 
молодежь, подверженная риску совершения 
правонарушений, и жертвы преступлений, 
связанных с наркотиками, , лица, живущие 
с ВИЧ, лица, употребляющие наркотики/
инъекционно, лица, лишенные свободы, 
беженцы, просители убежища, мигранты, 
лица без гражданства лица, пережившие 
гендерное насилие, женщины и девочки, 
особенно столкнувшиеся с гендерным наси-
лием, и другие уязвимые группы населения

*Прим.: Все показатели в таблице Структуры результатов, за одним исключением, являются национализирован-
ными индикаторами ЦУР. Такой подход обеспечивает согласованность Рамочной программы сотрудничества с 
национальными стратегиями ЦУР, национальными задачами, а также гарантирует доступность и согласованность 
данных в конце цикла Рамочной программы сотрудничества.
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Национальный индикатор ЦУР Дезагрегация Ед. измерения Исходный уровень (2015) Последний исходный  
уровень (дата)

Целевой показатель Источник

1.2.1 Доля населения с доходами ниже прожи-
точного минимума

Процент 2,6 5,2 (2023) 5,0 (2030) Бюро национальной статистики 
Республики Казахстан АСПиР

Национальный план развития до 
2029 года.

(Ответственный за мониторинг: 
ЮНИСЕФ)

Городское население 1,3 4,1 (2023)

Сельское население 4,4 7,0 (2023)

Мужчины 2,7 5,4 (2023)

Женщины 2,6 5,0 (2023)

Дет в возр. 0–17 н/д 7,8% (2023) 6% (2030) ЮНИСЕФ

1.3.1 Доля населения, охваченного хотя бы од-
ним пособием социальной защиты, по полу 
(%)

Всего Процент 100 (2015) 94.3 (2023) 97 (2030) Бюро национальной статистики 
АСПиР

(Ответственный за мониторинг: 
ПРООН)

Мужчины

Женщины

100 97

97

2.1.2 Уровень умеренной или тяжелой про-
довольственной нестабильности населения 
(по «Шкале восприятия продовольственной 
нестабильности»)

умеренная и тяжелая форма отсутствия 
продовольственной безопасности

Процент 7,8* (согласно ФАО) 1,2 (2024) 0,2 Исследование уровня жизни 
домохозяйств

(Ответственный за мониторинг: 
ФАО)

острая нехватка продовольствия 1,4* (по данным ФАО) 0,3 (2024) 0,1

3.2.1 Коэффициент смертности детей в возрас-
те до пяти лет (вероятность смерти в возрасте 
до 5 лет на 1000 живорождений)

На 100 рождений 12,11 9,3 2025 — 9,75

2026 — 9,7

2027 — 9,65 
 
9,5 на 1000 рождений

Информационная система «Ре-
гистрационный пункт ЗАГС» 
Местный исполнительный орган 
(ЗАГС), Информационная систе-
ма «Регистр прикрепленного 
населения» Министерство здра-
воохранения Республики Казах-
стан, Информационная система 
судебных органов «Торелик» 
Верховный Суд Республики Ка-
захстан

(Ответственный за мониторинг: 
ЮНИСЕФ)

Городское население 11,83 8,56

Сельское население 12,48 10,41

Мальчики 13,44 10,1

Девочки
10,69 8,45

3.7.1 Процент женщин в возрасте 15–49 лет с 
удовлетворенными потребностями в контра-
цепции

Процент 55,7 65,0 Выборочное обследование MICS

(Ответственный за мониторинг: 
ЮНФПА)

 Городское население 55,8 65,0

Сельское население 55,6 65,0

Возраст

15-19 28,6 33,4

20-24 44,3 51,7

25-29 56,3 65,7

30-34 60,8 71,0

35-39 65,6 76,6

40-44 61,9 72,2

45-49 39,8 46,4
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Национальный индикатор ЦУР Дезагрегация Ед. измерения Исходный уровень (2015) Последний исходный  
уровень (дата)

Целевой показатель Источник

4.1.1 Доля детей и молодежи, которые (a) учат-
ся во 2-м и 3-м классах; (b) заканчивают на-
чальную школу; и (c) заканчивают младшую 
среднюю школу, которые достигли по край-
ней мере минимального уровня знаний по (i) 
чтению и (ii) математике, по полу

Доля детей и молодежи, заканчивающих 
начальное образование/достигших по 
крайней мере минимального уровня (i) 
читательской грамотности, по полу

Процент Результаты PIRLS - 2016 (4-й 
класс)

(Ответственный за мониторинг: 
ЮНЕСКО и ЮНИСЕФ) 

sdg4-data.uis.unesco.org
Оба пола 98,0 (2016) 90,7 (2021) 100

мальчики 98,0 (2016) 88,0 (2021) 89

девочки 98,0 (2016) 94,0 (2021) 95

 Доля детей и молодых людей, заканчи-
вающих неполное среднее образова-
ние, которые достигли по крайней мере 
минимального уровня (i)читательской 
грамотности, по полу

Результаты PISA (15-летние 
школьники и студенты коллед-
жей)

sdg4-data.uis.unesco.org

Оба пола 58,7 36,3 (2022) 54

мальчики 54,7 30,1 

 (2022)

33

девочки 63,0 42,8 

(2022)

45

Доля детей и молодых людей, окон-
чивших начальную школу, которые до-
стигли по крайней мере минимального 
уровня ii) навыков счета (математики)

Результаты PISA (15-летние 
школьники и студенты коллед-
жей)

sdg4-data.uis.unesco.org
Оба пола 96,0 70,82 (2019) 89

мальчики 96,0 70,5 (2019) 74

девочки 97,0 71,2 (2019) 73

 c) Доля детей и молодых людей, закан-
чивающих неполное среднее образова-
ние, которые достигли по крайней мере 
минимального уровня (ii) навыков счета 
(математической грамотности), в раз-
бивке по полу

 Оба пола 67,8 50,4 (2022) 60

мальчики 68,5 49,8  

(2022)

52

девочки 67,2 51,1 

(2022)

54

5.2.1 Распространенность физического и сек-
суального насилия со стороны интимного 
партнера в течение жизни и в настоящее 
время среди женщин в возрасте 18–75 лет, 
когда-либо имевших партнера, и период вре-
мени

Женщины в возрасте 18-75 Процент Не доступно Целевой показатель 
будет определен во 
втором квартале 2025. 
В противном случае, не 
подлежит мониторингу 
для целей Рамочной 
программы.

Выборочное исследование по 
насилию в отношении женщин

(Ответственный за мониторинг: 
ЮНФПА, ООН-Женщины)

 за жизнь

физ. насилие 16,2

секс. насилие 3,6

 физ. насилие и/или секс. насилие 16,5

 за последние 12 мес.

физ. насилие 4,5

секс. насилие 1,0

 физ. насилие и/или секс. насилие 4,7

https://sdg4-data.uis.unesco.org/
https://sdg4-data.uis.unesco.org/
https://sdg4-data.uis.unesco.org/
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Национальный индикатор ЦУР Дезагрегация Ед. измерения Исходный уровень (2015) Последний исходный  
уровень (дата)

Целевой показатель Источник

5.2.2 Доля женщин в возрасте 18–75 лет, под-
вергшихся сексуальному насилию со стороны 
лица, не являющегося интимным партнером, 
за последние 12 месяцев, по возрасту

Вид насилия

Процент

Целевой показатель 
будет определен во 
втором квартале 2025. 
В противном случае, не 
подлежит мониторингу 
для целей Рамочной 
программы.

Выборочное исследование по 
насилию в отношении женщин

(Ответственный за мониторинг: 
ООН-Женщины)

Физ. насилие 2,9

Секс. насилие, совершенное лицом, не 
являющимся партнером  

Любое секс. насилие 1,5

16.2.1 Доля детей в возрасте 1–14 лет, которые 
подвергались физическому наказанию и/или 
психологической агрессии со стороны своих 
опекунов за последний месяц

Процент 52,7 Целевые показатели бу-
дут определены после 
публикации результатов 
MICS 2024 в апреле 2025 
года. В противном слу-
чае, целевой показатель 
не подлежит монито-
рингу для целей Рамоч-
ной программы.

Выборочное обследование MICS

(Ответственный за мониторинг: 
ЮНИСЕФ)

город 51,7

село 53,5

   

мальчики 55,2

девочки 49,9

   

Возраст  

1-2 38,3

3-4 53,2

5-9 57,8

10-14 53,9

16.6.2 Доля населения, удовлетворенного ка-
чеством государственных услуг

Процент 79,0 81,3 (2023)

87,7 (2024)

83.0 (2030) Агентство Республики Казахстан 
по делам государственной служ-
бы

(Ответственный за мониторинг: 
ПРООН)

Промежуточный результат 1. Национальные 
и местные субъекты усовершенствовали норма-
тивную базу, системы планирования политики, 
координации и мониторинга в здравоохранении, 
образовании, социальной и специальной защите 
и других областях в соответствии с международ-
ными стандартами;

Учреждения ООН: ЮНФПА, УВКБ ООН, ЮНИСЕФ, 
ООН-Женщины, ВОЗ, ПРООН, ЕЭК ООН, ЮНЕСКО, 
МОМ

Промежуточный результат 2. Национальные 
и местные субъекты расширили институциональ-
ный потенциал для обеспечения равноправного 
доступа всех людей к качественным услугам «Еди-
ного здоровья» и здравоохранения, образования, 
социальной и специальной защиты.

Учреждения ООН: ФАО, ЮНФПА, ЮНИСЕФ, 
ООН-Женщины, ВОЗ, ПРООН, УНП ООН, ЮНЕ-
СКО, ЭСКАТО, МОМ

Промежуточный результат 3. Люди и сообще-
ства обладают более высокой степенью осве-
домленности, знаний и навыков, позволяющих 
им в равной степени получать доступ к услугам 
и пользоваться ими, влиять на качество предо-
ставления услуг и способствовать формированию 
социальных норм и изменению поведения.

Учреждения ООН: МСЭ, ЮНФПА, ООН-женщины, 
УВКБ ООН, ЮНИСЕФ, ПРООН, ЮНЕСКО, ЭСКАТО

*Прим.: Все показатели в таблице Структуры результатов, за одним исключением, являются национализирован-
ными индикаторами ЦУР. Такой подход обеспечивает согласованность Рамочной программы сотрудничества с 
национальными стратегиями ЦУР, национальными задачами, а также гарантирует доступность и согласованность 
данных в конце цикла Рамочной программы сотрудничества.
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Устойчивая и инклюзивная экономика

Конечный результат 2. К 2030 году все жители Казахстана, особенно наиболее уязвимые, 
получат выгоду от устойчивого, основанного на правах человека, учитывающего гендерные 
аспекты, диверсифицированного и инновационного экономического развития, способству-
ющего достойному труду, производительности и предпринимательству.

Способствует выполнению следующих 
задач ЦУР

ЦУР 1: Ликвидация бедности
	• Задача 1.2: Сократить долю мужчин, женщин 

и детей всех возрастов, живущих в нищете 
во всех ее проявлениях, согласно нацио-
нальным определениям, по крайней мере 
наполовину.

	• Задача 1.4: Обеспечить равные права на эко-
номические ресурсы, а также доступ к ба-
зовым услугам, владению и распоряжению 
землей и другими формами собственности, 
включая новые технологии.

ЦУР 2: Ликвидация голода
	• Задача 2.3: Удвоить производительность и до-

ходы мелких производителей продуктов пи-
тания за счет доступа к ресурсам, факторам 
производства, знаниям и рынкам.

	• Задача 2.4: Обеспечить устойчивые системы 
производства продовольствия и устойчивые 
методы ведения сельского хозяйства для по-
вышения производительности, экосистем 
и адаптации к изменению климата

ЦУР 5: Гендерное равенство
	• Задача 5.5: Обеспечить женщинам полное 

и эффективное участие и равные возможно-
сти для лидерства в экономической и обще-
ственной жизни.

	• Задача 5.6: Провести реформы, чтобы предо-
ставить женщинам равные права на экономи-
ческие ресурсы, а также доступ к владению 
и контролю над землей и другими формами 
собственности, финансовыми услугами и тех-
нологиями.

ЦУР 8: Достойный труд и экономический 
рост

	• Задача 8.1: Поддерживать экономический 
рост на душу населения в соответствии с на-
циональными условиями.

	• Задача 8.2: Достичь более высокого уровня 

экономической производительности за счет 
диверсификации, технологической модерни-
зации и инноваций.

	• Задача 8.3: Продвигать политику, ориентиро-
ванную на развитие, которая поддерживает 
производительную деятельность, создание 
достойных рабочих мест, предприниматель-
ство, творчество и инновации.

	• Задача 8.5: Обеспечить полную и произво-
дительную занятость и достойную работу 
для всех женщин и мужчин, в том числе для 
молодежи и лиц с ограниченными возможно-
стями, а также равную оплату за труд равной 
ценности.

	• Задача 8.6: Существенно сократить долю 
молодежи, которая не работает, не учится 
и не проходит профессиональную подготовку.

	• Задача 8.7: Искоренить принудительный 
труд, современное рабство и детский труд.

	• Задача 8.10: Укрепить потенциал отечествен-
ных финансовых учреждений по поощрению 
и расширению доступа к банковским, страхо-
вым и финансовым услугам для всех.

ЦУР 9: Промышленность, инновации и ин-
фраструктура

	• Задача 9.1: Развивать качественную, надеж-
ную, устойчивую и отказоустойчивую инфра-
структуру для поддержки экономического 
развития и благополучия людей.

	• Задача 9.2: Содействовать инклюзивной 
и устойчивой индустриализации.

	• Задача 9.3: Расширить доступ малых пред-
приятий к финансовым услугам, включая 
доступное кредитование, и их интеграцию 
в цепочки создания стоимости и рынки.

	• Задача 9.5: Расширять научные исследования 
и модернизировать технологические возмож-
ности во всех секторах, особенно в развива-
ющихся странах.

ЦУР 10: Уменьшение неравенства
	• Задача 10.2: Поддержать законодательным 

путем и поощрять активное участие всех лю-

дей в социальной, экономической и поли-
тической жизни независимо от их возраста, 
пола, инвалидности, расы, этнической при-
надлежности, происхождения, религии и эко-
номического или иного статуса.

ЦУР 12: Ответственное потребление и про-
изводство

	• Задача 12.2: Достичь устойчивого управления 
и эффективного использования природных 
ресурсов.

	• Задача 12.6: Поощрять компании внедрять 
устойчивые практики и интегрировать ин-
формацию об устойчивом развитии в свой 
цикл отчетности.

ЦУР 16: Мир, правосудие и эффективные 
институты

	• Задача 16.7: Обеспечить ответственное, 
инклюзивное и репрезентативное приня-
тие решений.

ЦУР 17: Партнерство в интересах устойчи-
вого развития

	• Задача 17.6: Расширять международное со-
трудничество и доступ к науке, технологиям 
и инновациям.

	• Задача 17.8: Обеспечить полную функцио-
нальность банка технологий для стимули-
рования инноваций и распространения тех-
нологий.

Согласован со следующими ключевыми 
государственными стратегиями и про-
граммами, и вносит в них вклад: Стра-
тегия развития Республики Казахстан 
до 2050 года; Национальный план разви-
тия Республики Казахстан до 2029 года; 
Концепция инвестиционной политики 
до 2029 года; Концепция развития геоло-
гической отрасли на 2023-2027 годы; Кон-
цепция развития креативной экономи-
ки на 2021-2025 годы; Концепция защиты 
и развития конкуренции на 2022-2026 годы; 
Концепция развития агропромышленного 
комплекса на 2021-2030 годы; Концепция 
развития финансового сектора до 2030 года; 
Концепция управления государственными 
финансами до 2030 года; Концепция разви-
тия транспортно-логистического потенциала 
до 2030 года; Концепция развития турист-
ской отрасли на 2023-2029 годы; Концепция 

цифровой трансформации, развития сектора 
ИКТ и кибербезопасности на 2023-2029 годы; 
Концепция развития обрабатывающей про-
мышленности на 2023-2029 годы; Концепция 
развития малого и среднего предпринима-
тельства до 2030 года; Комплексный план 
«Программа повышения доходов населения 
до 2029 года»; Национальный проект в сфере 
связи «Доступный Интернет»; Национальный 
инфраструктурный план до 2029 года; Кон-
цепция развития искусственного интеллекта 
на 2024-2029 годы; Концепция развития фи-
нансового мониторинга на 2022-2026 годы; 
Концепция управления активами Нацио-
нального фонда до 2030 года; Концепция 
дальнейшей модернизации пенсионной 
системы до 2030 года

Учреждения ООН: ФАО, МТЦ, МСЭ, ЕЭК 
ООН, ЮНЕП, ЮНФПА, ЮНИДО, Структура 
«ООН-Женщины», ПРООН, ЭСКАТО, МОМ, 
ПРООН

Партнеры: Министерство национальной 
экономики, Агентство по стратегическому 
планированию и реформам Республики Ка-
захстан, Министерство сельского хозяйства, 
Министерство культуры информации, Мини-
стерство цифрового развития, инноваций 
и аэрокосмической промышленности, Ми-
нистерство иностранных дел, Министерство 
индустрии и инфраструктуры, Министер-
ство торговли и интеграции, Министерство 
транспорта, Национальная комиссия по де-
лам женщин и демографической политике 
при Президенте Республики Казахстан, Пар-
ламент Республики Казахстан, QazTrade, Ко-
митет государственных доходов, компании 
частного сектора, организации гражданско-
го общества, профсоюзы, профессионально-
технические учреждения.

Не оставлять никого позади: Женщины 
и девочки, особенно пережившие гендер-
ное насилие, сельское население, семьи 
с низким доходом, лица с ограниченными 
возможностями
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Национальный индикатор ЦУР Дезагрегация Ед. измерения Исходный уровень 
(2015)

Последний исходный уровень (дата) Целевой показатель Источник

2.3.1 Производительность труда в сель-
ском хозяйстве

тыс. тенге 1242,3 4235,3 (2023) 9014 Концепция перехода Республики Казахстан к зеле-
ной экономике

ВДС сельского, лесного и рыбного хозяйства в теку-
щих ценах, численность населения

(Ответственный за мониторинг: ФАО)

5.4.1 Доля времени, затрачиваемого на 
неоплачиваемые бытовые услуги для 
домохозяйства и его членов

Мужчины Процент 7,7 (2012) 5,9 (2018) 8 Исследование уровня жизни домохозяйств

(Ответственный за мониторинг: ООН-Женщины)
Женщины 17,1 (2012) 17,7 (2018) 15

8.2.1 Годовой темп роста реального ВВП 
на душу населения

Долл. США в текущих 
ценах

15 129 (2025) 22 869 (2030) Национальный план развития 2029 (Ответственный 
за мониторинг: Офис постоянного координатора)

8.3.1.1 Доля непродуктивно занятых в об-
щей численности занятых, %

Всего Процент 3.9 1.7 (2023) 1.9 (2030) Бюро национальной статистики (квартальные об-
следования)

Выборочное обследование занятости населения

(Ответственный за мониторинг: ПРООН)

Мужчины   4.4 2.0 (2023) 

Женщины  3.4 1.5 (2023) 

Городское население  2.5 1.1 (2023) 

Сельское население  5.9 2.7 (2023) 

По возрасту

15  43.9 69.1 (2023) 

16-24  5.0  1.9 (2023) 

25-28 3.6  1.3 (2023) 

29-34  3.7 1.4 (2023) 

35-44  3.6 1.5 (2023) 

45-54  3.9 1.9 (2023) 

55-64  3.8 2.2 (2023) 

65 и старше  6.3 8.0 (2023) 

8.5.1 Средняя разница в оплате труда ра-
ботающих мужчин и женщин в процентах.

Всего Процент 34.1 (2015) 25.7 (2023) 20.7 (2030) Бюро национальной статистики АСПиР

(Ответственный за мониторинг: ООН-Женщины)

8.6.1 Доля молодых людей (в возрас-
те15–24), которые не учатся, не работают 
и не проходят профессиональную подго-
товку, в процентах

Процент 7,9 4,2 (2023)

6,5 (2024)

2025 — 6,8

2026 — 6,7

2027 — 6,6

2028 — 6,5

2029 — 6,4

2030 — 6,3

Бюро национальной статистики (квартальные об-
следования)

Выборочное обследование занятости населения

(Ответственный за мониторинг: ПРООН и ЮНФПА)

Мужчины 6,0 3,4 (2023)

Женщины 9,7 4,9 (2023)

Городское население 6,6 3,7 (2023)

Сельская местность 9,6 4,8 (2023)

9.2.1. Доля продукции МСП в ВВП, вклю-
чая услуги.

Процент 33,5 (2021) 36,7 (2023) 50 (2030) Бюро национальной статистики 

(Ответственный за мониторинг: ПРООН)



КАЗАХСТАН 2026 — 2030 Приложения

70 71

Промежуточный результат 1. Укреплен потенци-
ал правительства и других учреждений в области 
разработки, внедрения и мониторинга политики 
в отношении устойчивой и инклюзивной эконо-
мики, торговли и транспортных связей, энерго-
эффективности, основных трудовых принципов и 
прав, динамичной предпринимательской среды

Учреждения ООН: ФАО, МТЦ, «ООН-женщины», 
ЮНИДО, ПРООН, ЕЭК ООН, ЮНЕП, ЮНФПА, ВОЗ, 
ЭСКАТО, МОМ

Промежуточный результат 2. Укрепляется по-
тенциал частного сектора с особым акцентом 
на экономику, основанную на знаниях, креатив-
ные индустрии, туризм, экосистемы стартапов, 

Способствует выполнению следующих 
задач ЦУР

ЦУР 1: Ликвидация бедности
	• Задача 1.5: Повышать устойчивость бедного 

населения и лиц, находящихся в уязвимом 
положении, и снижать их подверженность 
и уязвимость для экстремальных явлений, 
связанных с климатом, и других экономиче-
ских, социальных и экологических потрясе-
ний и катастроф.

ЦУР 2: Ликвидация голода
	• Задача 2.5: К 2020 году обеспечить сохране-

ние генетического разнообразия семян, воз-
делываемых растений, сельскохозяйственных 
и домашних животных и их соответствующих 
диких видов, в том числе посредством раци-
онального управления и диверсификации 
банков семян и растений на национальном, 
региональном и международном уровнях, 
а также содействовать доступу к выгодам 
от использования генетических ресурсов 
и связанных с ними традиционных знаний 
и их справедливому и равноправному рас-
пределению на основе международных до-
говоренностей.

ЦУР 3: Хорошее здоровье и благополучие
	• Задача 3.d: Укреплять потенциал всех стран, 

особенно развивающихся стран, в области 
раннего предупреждения, снижения рисков 
и управления национальными и глобальны-
ми рисками для здоровья.

ЦУР 5: Гендерное равенство
	• Задача 5.5: Обеспечить полное и эффектив-

ное участие женщин и равные возможности 
для лидерства в принятии решений по во-
просам климата и окружающей среды.

	• Задача 5.a: Провести реформы, чтобы предо-
ставить женщинам равные права на экономи-
ческие ресурсы, а также доступ к владению 
и контролю над землей и другими формами 

собственности, финансовым услугам, наслед-
ству и природным ресурсам в соответствии 
с национальным законодательством.

	• Задача 5.c: Принять и усилить политику 
и обязательное законодательство для содей-
ствия гендерному равенству в инициативах 
по повышению устойчивости к изменению 
климата и окружающей среды.

ЦУР 6: Чистая вода и санитария
	• Задача 6.1: К 2030 году обеспечить всеобщий 

и равноправный доступ к безопасной и недо-
рогой питьевой воде для всех

	• Задача 6.2: К 2030 году обеспечить всеоб-
щий и равноправный доступ к надлежащим 
санитарно-гигиеническим условиям и по-
ложить конец открытой дефекации, уделяя 
особое внимание потребностям женщин 
и девочек, а также лиц, находящихся в уяз-
вимом положении.

	• Задача 6.3: Улучшить качество воды за счет 
снижения загрязнения, устранения сбросов 
и минимизации выбросов опасных химиче-
ских веществ.

	• Задача 6.4: Существенно повысить эффек-
тивность водопользования во всех секторах 
и обеспечить устойчивый забор и подачу 
пресной воды для решения проблемы ее 
нехватки.

	• Задача 6.6: Защищать и восстанавливать во-
дные экосистемы, включая горы, леса, водно-
болотные угодья, реки, водоносные горизон-
ты и озера.

ЦУР 7: Доступная и чистая энергия
	• Задача 7.2: Существенно увеличить долю воз-

обновляемых источников энергии в мировом 
энергетическом балансе.

	• Задача 7.3: Удвоить глобальные темпы повы-
шения энергоэффективности.

ЦУР 11: Устойчивые города и сообщества
	• Задача 11.5: Сократить число смертей, постра-

давших людей и экономические потери в ре-

Устойчивая окружающая среда

Конечный результат 3. К 2030 году все жители Казахстана, особенно наиболее уязвимые, 
смогут воспользоваться преимуществами от повышения устойчивости окружающей среды 
с учетом возраста и пола, а также от инклюзивных, основанных на праве мероприятий в об-
ласти климата, природы и загрязнения и устойчивого управления природными ресурсами.

агропродовольственные системы, искусствен-
ный интеллект, ориентированный на человека; 
поощряется бизнес и права человека, а также 
инновационное финансирование.

Учреждения ООН: ФАО, МТЦ, МСЭ, ЮНЕП, ЮН-
ФПА, ЮНИДО, Структура «ООН-женщины», ПРО-
ОН, ЕЭК ООН, ЭСКАТО, МОМ

Промежуточный результат 3. Люди, особенно 
наиболее уязвимые, включая тех, кто находится 
в движении, обладают расширенными навыками 
трудоустройства.

Учреждения ООН: ООН-Женщины, ПРООН, МОМ

*Прим.: Все показатели в таблице Структуры результатов, за одним исключением, являются национализирован-
ными индикаторами ЦУР. Такой подход обеспечивает согласованность Рамочной программы сотрудничества с 
национальными стратегиями ЦУР, национальными задачами, а также гарантирует доступность и согласованность 
данных в конце цикла Рамочной программы сотрудничества.
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зультате стихийных бедствий, уделяя особое 
внимание защите бедных и уязвимых слоев 
населения.

	• Задача 11.6: Уменьшить негативное воздей-
ствие городов на окружающую среду, в том 
числе уделяя особое внимание качеству 
воздуха и управлению бытовыми и другими 
отходами.

	• Задача 11.b: Принять и реализовать ком-
плексную политику и планы, направлен-
ные на инклюзивность, эффективность 
использования ресурсов, смягчение по-
следствий изменения климата и адапта-
цию к нему.

ЦУР 12: Ответственное потребление и про-
изводство

	• Задача 12.3: К 2030 году вдвое сократить ми-
ровые пищевые отходы на уровне розничной 
торговли и потребления на душу населения 
и сократить потери продовольствия в цепоч-
ках производства и поставок, включая потери 
после сбора урожая.

	• Задача 12.4: Обеспечить экологически безо-
пасное управление химическими вещества-
ми и всеми отходами на протяжении всего их 
жизненного цикла и значительно сократить 
их выбросы в воздух, воду и почву.

	• Задача 12.5: Значительно сократить образо-
вание отходов за счет профилактики, сокра-
щения, переработки и повторного исполь-
зования.

ЦУР 13: Борьба с изменением климата
	• Задача 13.1: Повысить устойчивость и адаптив-

ный потенциал к опасным климатическим 
явлениям и стихийным бедствиям во всех 
странах.

	• Задача 13.2: Интегрировать меры по борьбе 
с изменением климата в национальную по-
литику, стратегии и планирование.

	• Задача 13.b: Содействовать созданию ме-
ханизмов повышения потенциала для эф-
фективного планирования и управления, 
связанных с изменением климата, особен-
но в наименее развитых странах и малых 
островных развивающихся государствах, уде-
ляя особое внимание женщинам, молодежи 
и местным сообществам.

ЦУР 14: Жизнь под водой
	• Задача 14.1: Предотвращать и существенно 

сокращать загрязнение морской среды всех 
видов, особенно в результате деятельности 
на суше, включая загрязнение пластиком.

	• Задача 14.2: Устойчивое управление и защита 
морских и прибрежных экосистем во избе-
жание значительных неблагоприятных по-
следствий.

	• Задача 14.4: К 2020 году обеспечить эффек-
тивное регулирование добычи и положить 
конец перелову, незаконному, несообщае-
мому и нерегулируемому рыбному промыслу 
и разрушительным методам рыболовства, 
а также внедрить научно обоснованные пла-
ны управления в целях восстановления рыб-
ных запасов в кратчайшие возможные сроки, 
по крайней мере до уровней, которые могут 
обеспечить максимальный устойчивый вылов 
с учетом их биологических характеристик.

ЦУР 15: Сухопутная жизнь
	• Задача 15.1: Обеспечить сохранение, вос-

становление и устойчивое использование 
наземных и внутренних пресноводных эко-
систем и их услуг.

	• Задача 15.2: К 2020 году содействовать вне-
дрению устойчивого управления всеми типа-
ми лесов, остановить обезлесение, восстано-
вить деградировавшие леса и существенно 
расширить масштабы лесонасаждения и ле-
совосстановления во всем мире.

	• Задача 15.3: Бороться с опустыниванием, 
восстанавливать деградированные земли 
и почвы и стремиться к достижению мира 
без деградации земель.

	• Задача 15.5: Принять срочные и существен-
ные меры по сокращению деградации есте-
ственной среды обитания, прекращению 
утраты биоразнообразия и защите исчеза-
ющих видов.

	• Задача 15.6: Содействовать справедливому 
и равноправному распределению выгод, 
возникающих в результате использования 
генетических ресурсов, и содействовать над-
лежащему доступу к таким ресурсам в соот-
ветствии с международными соглашениями

ЦУР 16: Мир, правосудие и эффективные 
институты

	• Задача 16.7: Обеспечить ответственное, 
инклюзивное, коллективное и репре-
зентативное принятие решений в сфере 
управления охраной окружающей среды.

	• Задача 16.10: Обеспечить доступ об-
щественности к экологической инфор-
мации и защитить основные свободы 
в соответствии с международными со-
глашениями.

ЦУР 17: Партнерство в интересах устойчи-
вого развития

	• Задача 17.16: Укреплять глобальное партнер-
ство в целях поддержки устойчивого разви-
тия, особенно в области устойчивости к изме-
нению климата и охраны окружающей среды.

Согласован со следующими ключевыми 
государственными стратегиями и про-
граммами, и вносит в них вклад: 

1.	 Стратегия развития Республики Казах-
стан до 2050 г.; 

2.	 Национальный план развития Республи-
ки Казахстан до 2029 года; 

3.	 Стратегия достижения углеродной ней-
тральности до 2060 года; 

4.	 Концепция перехода к зеленой эконо-
мике; 

5.	 Концепция управления водными ресур-
сами на 2024-2030 годы; 

6.	 Национальный определяемый вклад 
до 2030 года; 

7.	 Экологический кодекс; 
8.	 Концепция развития энергосбереже-

ния и повышения энергоэффективности 
на 2023-2029 годы; 

9.	 Концепция развития топливно -
энергетического комплекса на 2023-2029 
годы; 

10.	 Концепция развития электроэнергетики 
на 2023-2029 годы

Учреждения ООН: ЭСКАТО, ФАО, ПРООН, 
ЕЭК ООН, ЮНЕП, ЮНФПА, ЮНЕСКО, ЮНИДО, 
ЮНИСЕФ, «ООН-женщины», МОМ, ВОЗ

Партнеры: Министерство экологии и при-
родных ресурсов, Министерство водных 
ресурсов и ирригации, Министерство сель-
ского хозяйства, Министерство по чрезвы-
чайным ситуациям, Министерство здра-
воохранения, Национальный аграрный 
научно-образовательный центр (НАНОЦ), 
Национальная комиссия по делам женщин 
и демографической политике при Прези-
денте РК, Парламент РК, Платформа по каче-
ству воздуха в Центральной Азии, Финский 
метеорологический институт, Международ-
ный центр зеленых технологий и инвестици-
онных проектов (IGTIPC), АО «Жасыл даму», 
Казахстанская ассоциация региональных 
экологических инициатив «ECOJER», Сток-
гольмский институт окружающей среды (SEI), 
Коалиция по климату и чистому воздуху, со-
званная ЮНЕП (CCAC).

Население, подпадающее под принцип 
«не оставлять никого позади», в регионах, 
подверженных стихийным бедствиям, сель-
ское население, женщины и девочки
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Национальный индикатор ЦУР Дезагрегация Ед. измерения Исходный уровень (2015) Последний исходный уровень (дата) Целевой показатель Источник

1.5.1 Количество жертв и погиб-
ших в результате чрезвычайных 
ситуаций природного характера

пострадало
Людей

8

9 (2023)

18 (2024)

0 Резюме по операционным данным

(Ответственный за мониторинг: УСРБ 
ООН)

пострадавших на 100 тыс. на-
селения 0,05

0,04 (2023)

0,09 (2024)

0

включая погибших
людей

0

4 (2023)

9 (2024)

0

погибших на 100 тыс. населе-
ния 0

0,02 (2023)

0,04 (2024)

0

2.4.1. Процент внедрения техно-
логий точного земледелия в об-
щей посевной площади

процент 0,09 (2018) 1 10,53 (2022) 28 Министерство сельского хозяйства

(Ответственный за мониторинг: ФАО)

2.4.1.1 Площадь орошаемых зе-
мель, на которых применяются 
водосберегающие технологии 
(капельное орошение, дождева-
ние), тыс. га

тыс. га 136,5 312,2 (2023) 1362,2 Министерство сельского хозяйства

(Ответственный за мониторинг: ФАО)

6.5.1 Степень внедрения интегри-
рованного управления водными 
ресурсами

процент 30 (2017) 51 (2023) 70 (2030) (Ответственный за мониторинг: 
ПРООН)

7.2.1. Доля электроэнергии, про-
изведенной возобновляемыми 
источниками энергии в общем 
объеме производства электроэ-
нергии

Процент

С учетом больших ГЭС

12,0 (2023)

Без учета больших ГЭС

5,9 (2023)

6,4 (2024)

2025-6,1

2026-7,0

2027-8,0

2028-10,0

2029-12,5

2030-15,0

(без учёта больших ГЭС)

Источник: Концепция перехода Респу-
блики Казахстан к зеленой экономике

(Ответственный за мониторинг: ПРО-
ОН)

11.6.1 Оказание населению услуг 
по сбору и вывозу отходов

процент 66,4 (2016) 81,3 (2023)

82,4 (2024)

100 (2030) Концепция перехода Республики 
Казахстан к зеленой экономике

(Ответственный за мониторинг: 
ПРООН)

13.2.2 Общие годовые выбросы 
парниковых газов

млн тонн экв. 
CO2

367,7 340,84 (2021)

348,8 (2022)

345,8 (2023)

324,4 (2030) Национальный отчет Республики Ка-
захстан об инвентаризации антропо-
генных выбросов из источников и аб-
сорбции поглотителями парниковых 
газов, не регулируемых Монреаль-
ским протоколом по инвентаризации 
парниковых газов, за 2023 год.

Двухгодичные отчеты о прозрачности 
(Ответственный за мониторинг: 
ПРООН)

15.1.1 Площадь лесов в процентах 
от общей площади земель

Всего

Дезагрегация по региону

процент от об-
щей площади

4,6 5,0 (2023)

5,1 (2024)

5,4

На основании документа, пре-
доставленного Министерством 
национальной экономики, 
площадь лесных земель, тыс. га 
(не процент от общей площади): 
2027-13 804,3; 2028-13 889,6; 2029-
14 062,2.

Министерство экологии и природных 
ресурсов (Комитет лесного хозяйства 
и животного мира), Министерство 
сельского хозяйства (Комитет по зем-
леустройству)

(Ответственные за мониторинг: ФАО 
и ПРООН)

1  Показатель был введен в 2018 году
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15.1.2 Доля особо охраняемых 
природных территорий

Млн га 10,9 % (2023)

11,4 % (2024)

30,9 % (2025)

32,1 Министерство экологии и природных 
ресурсов (Комитет лесного хозяйства 
и животного мира)

Национальные стратегические планы 
по биоразнообразию (Ответственный 
за мониторинг: ПРООН)

15.3.1 Площадь эродированных 
земель сельскохозяйственного 
назначения в процентах от об-
щей площади земель

Всего тыс. га 29320,1 29320,1 (2022)

29925,7 (2023)

29925,7 (2024)

28,4 тыс. Министерство сельского хозяйства 
(Комитет по землеустройству)

(Ответственный за мониторинг: ФАО)

Промежуточный результат 1. Национальные 
и местные субъекты обладают расширенными 
возможностями, инструментами и знаниями для 
эффективной разработки, внедрения и монито-
ринга экологической политики, учитывающей 
возраст и гендерные аспекты, во всех секторах.

Учреждения ООН: ЮНЕП, ФАО, ЮНИДО, Струк-
тура «ООН-женщины», ЮНЕП, ЮНИСЕФ, ПРООН, ЕЭК 
ООН, ЮНФПА, ВОЗ

Промежуточный результат 2.Люди, особенно дети, 
молодежь и женщины, обладают более развитыми 
навыками, знаниями, ценностями и вовлеченно-
стью в создание более устойчивой и стабильной 
окружающей среды.

Учреждения ООН: ФАО, ЮНИДО, Структура 
«ООН-женщины», ЮНЕП, ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ, 
ПРООН, ЕЭК ООН, ЮНФПА, ЭСКАТО, МОМ

Промежуточный результат 3. Национальные 
и местные субъекты, включая сообщества, рас-
ширили возможности управления рисками сти-
хийных бедствий.

Учреждения ООН: ФАО, ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ, 
ПРООН, ЮНФПА, ВОЗ

*Прим.: Все показатели в таблице Структуры результатов, за одним исключением, являются национализирован-
ными индикаторами ЦУР. Такой подход обеспечивает согласованность Рамочной программы сотрудничества с 
национальными стратегиями ЦУР, национальными задачами, а также гарантирует доступность и согласованность 
данных в конце цикла Рамочной программы сотрудничества.
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Укрепленная социальная сплоченность

Конечный результат 4. К 2030 году все жители Казахстана, особенно наиболее уязвимые, 
будут иметь равный доступ к справедливому правосудию и верховенству закона в соответ-
ствии с международными стандартами в области прав человека, а также к инклюзивному, 
значимому и гендерно сбалансированному участию в процессе принятия решений для 
всех, и более активному участию в гражданской жизни.

Способствует выполнению следующих 
задач ЦУР

ЦУР 5: Гендерное равенство
	• Задача 5.1: Положить конец всем формам 

дискриминации в отношении всех жен-
щин и девочек во всем мире.

	• Задача 5.2 Ликвидировать все формы 
насилия в отношении всех женщин и де-
вочек в публичной и частной сферах, 
включая торговлю людьми и сексуаль-
ную и иные формы эксплуатации.

	• Задача 5.5: Обеспечить всестороннее 
и реальное участие женщин и равные 
для них возможности для лидерства 
на всех уровнях принятия решений 
в политической, экономической и об-
щественной жизни.

	• Задача 5.c: Принять и усилить полити-
ку и применимое законодательство, на-
правленное на поощрение гендерного 
равенства и расширение прав и возмож-
ностей всех женщин и девочек.

ЦУР 10: Уменьшение неравенства
	• Задача 10.2: Поддержать законодатель-

ным путем и поощрять активное участие 
всех людей в социальной, экономиче-
ской и политической жизни независимо 
от их возраста, пола, инвалидности, расы, 
этнической принадлежности, происхож-
дения, религии и экономического или 
иного статуса.

	• Задача 10.3: Обеспечить равенство воз-
можностей и уменьшить неравенство 
результатов, путем отмены дискримина-
ционных законов, политики и практики, 
а также принятия законодательства, про-
грамм и мероприятий.

ЦУР 16: Мир, правосудие и эффективные 
институты

	• Задача 16.3: Содействовать верховенству 
права на национальном и международ-
ном уровнях и обеспечить всем равный 
доступ к правосудию.

	• Задача 16.5: Значительно сократить 
масштабы коррупции и взяточничества 
во всех их формах.

	• Задача 16.6: Создать эффективные, по-
дотчетные и прозрачные учреждения 
на всех уровнях.

	• Задача 16.7: Обеспечить ответственное 
принятие решений репрезентативны-
ми органами на всех уровнях с участием 
всех слоев общества.

	• Задача 16.10: Обеспечить доступ обще-
ственности к информации и защитить 
основные свободы в соответствии с на-
циональным законодательством и меж-
дународными соглашениями.

	• Задача 16.b: Поощрять и проводить 
в жизнь недискриминационные зако-
ны и политику в интересах устойчивого 
развития.

ЦУР 17: Партнерство в интересах устойчи-
вого развития

	• Задача 17.17:  Поощрять и  продви-
гать эффективное государственное, 
государственно-частное и гражданское 
партнерство, опираясь на опыт и страте-
гии ресурсного обеспечения партнерств.

Согласован со следующими ключевыми 
государственными стратегиями и про-
граммами, и вносит в них вклад: Стра-
тегия развития Республики Казахстан 
до 2050 года; Национальный план разви-
тия Республики Казахстан до 2029 года; Кон-
цепция развития гражданского общества 
до 2025 года; Концепция развития Ассам-
блеи народа Казахстана на 2022-2026 годы; 
Концепция антикоррупционной политики 
на 2022-2026 годы; Концепция миграцион-
ной политики на 2023-2027 годы; Концепция 
внешней политики на 2020-2030 годы; Кон-
цепция правовой политики до 2030 года; 
План действий в области прав человека 
и верховенства закона; План действий Пра-
вительства по обеспечению равных прав 
и возможностей мужчин и женщин на 2024-
2027 годы

Учреждения ООН: ЭСКАТО, МСЭ, ПРООН 
(и ДООН), ЮНФПА, УВКБ ООН, ЮНЕСКО, 
ЮНИСЕФ, УНП ООН, ООН-женщины, ЕЭК 
ООН, МОМ,  УВКПЧ

Партнеры: Министерство внутренних дел, 
Министерство юстиции, Министерство труда 
и социальной защиты населения, Уполномо-
ченный по правам человека в Республике 
Казахстан, Парламент, Министерство циф-
рового развития, инноваций и аэрокосми-
ческой промышленности, Министерство 
иностранных дел, Министерство здравоох-
ранения, учебные заведения полиции, По-
литические партии, Комитет по исполнению 
наказаний МВД, Генеральная прокуратура, 
Агентство по противодействию коррупции, 
Общественные организации, организации 
гражданского общества, Комитет по делам 
молодежи и семьи Министерства культуры 
и информации, общественные сети, Меж-
дународные и национальные эксперты 
в области права, Казахстанская националь-
ная федерация клубов ЮНЕСКО, Академия 
правоохранительных органов при Генпро-
куратуре, СМИ, Научно-исследовательские 
институты, Страновой координационный ме-
ханизм по сотрудничеству с международны-

ми организациями по вопросам туберкулеза 
и ВИЧ, Национальная комиссия по делам 
женщин, семейно-демографической поли-
тике при Президенте Республики Казахстан, 
волонтерские группы.

Группы которые не должны остаться по-
зади: Просители убежища, беженцы, эт-
нические меньшинства, лица, лишенные 
свободы, лица, живущие с ВИЧ, лица, употре-
бляющие/инъекционные наркотики, лица, 
пережившие гендерное насилие, жертвы 
серьезных нарушений прав человека, жерт-
вы торговли людьми, эксплуатации или до-
машнего насилия, женщины и девочки, осо-
бенно те, которые сталкиваются с гендерным 
насилием или препятствиями в получении 
образования, трудоустройстве или руко-
водстве, молодежь, лица с ограниченными 
возможностями и другие уязвимые группы 
населения.
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Национальный индикатор ЦУР Дезагрегация Ед. измерения Исходный уровень (2015) Последний исходный 
уровень (дата)

Целевой показатель Источник

5.1.1. Существуют ли правовые 
рамки для поощрения, обеспе-
чения и мониторинга равенства 
и недискриминации по признаку 
пола

Процент 60 (2022) 100 Национальный прогресс в области 
гендерного равенства и правовых 
рамок недискриминации.

Национальные партнеры, включая 
национальные статистические управ-
ления и национальные женские орга-
низации.

(Ответственный за мониторинг: 
ООН-Женщины)

5.5.1 Доля мест, занимаемых жен-
щинами в а) национальных пар-
ламентах и б) местных органах 
власти

a) национальный парламент Процент 26,7 19,4 (2023)

18,4 (2024)

30 Административные данные 

(Ответственный за мониторинг: 
ООН-Женщины)

 b) местные органы власти 18,8 23,0 (2023)

23,0 (2024)

30%

16.1.4 Доля людей, которые чув-
ствуют себя в безопасности или 
небезопасно, гуляя в одиночку 
по своему району

Итого Процент 66 Выборочное исследование «Уровень 
доверия населения к правоохрани-
тельным органам» Национального 
бюро статистики

(Ответственный за мониторинг: 
УНП ООН)

полностью безопасно 48,4 (2016) 64 (2024)

достаточно безопасно 42,9 (2016) 29,4 (2024)

Небезопасно 8,6 (2016) 5,4 (2024)

Мужчины

полностью безопасно 54,4  (2016) 70 (2024)

достаточно безопасно 39,3  (2016) 26 (2024)

Небезопасно 6,2 (2016) 3,4 (2024)

Женщины

полностью безопасно 42,5 (2016) 58,5 (2024)

достаточно безопасно 46,4  (2016) 32,6 (2024)

Небезопасно 11 (2016) 7,3 (2024)

16.5.1 Доля лиц, имевших по край-
ней мере один контакт с долж-
ностным лицом в течение преды-
дущих 12 месяцев и которые дали 
взятку должностному лицу или 
которых это должностное лицо 
попросило дать взятку

Процент 34,2 28,2 (2023)

28,2 (2024)

25.3 (2026)

Целевой показатель существует для 2026

Новые целевые показатели появятся в 
2026 году с принятием Новой стратегии 
(Концепции) противодействия корруп-
ции в Казахстане

В случае если показатель не будет задан, 
то не будет подлежать мониторингу для 
целей Рамочной программы.

Барометр глобальной коррупции от 
Transparency International

Социальные исследования, проводи-
мые антикоррупционной службой

(Ответственный за мониторинг: 
УНП ООН)
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Национальный индикатор ЦУР Дезагрегация Ед. измерения Исходный уровень (2015) Последний исходный 
уровень (дата)

Целевой показатель Источник

16.3.3.2 Уровень доверия к право-
охранительным органам и судеб-
ной системе в разрезе ведомств. 
Индикатор имеет несколько де-
сятков различных агрегаций.

К органам внутренних дел Статистические исследования Нацио-
нального бюро статистики

(Ответственный за мониторинг: УНП 
ООН и ПРООН) 

Доверие

61,6

2025 — 63,3

2026 — 63,4

2027 — 63,5

2028 — 63,6

2029 — 63,7

2030 — 63,8

Частичное доверие 27

Скорее нет доверия 4,4

Нет доверия 4,6

Затрудняюсь ответить 2,5

Уровень доверия полиции

общий

Процент

35,7 (2021) 61,6 (2024) 77 (2028)

Целевой показатель существует для 2028

Мужчины 37 59,4

женщины 34,7 63,6

Уровень доверия атикоррупционой службе

общий Процент 27,4 (2021) 50,9 (2024) 66 (2026)

Целевой показатель существует для 2026

Новые целевые показатели появятся в 
2026 году с принятием Новой стратегии 
(Концепции) противодействия корруп-
ции в Казахстане В случае, если показа-
тель не будет задан, то не будет подле-
жать мониторингу для целей Рамочной 
программы.

мужчины 29 50,4

женщины 25,9 51,4

Уровень доверия судебной системе

общий Процент 61 (2023) 61,8 (2024) Целевые показатели будут доступны в 
2025 году с принятием новой Стратегии 
развития судебной системы. В случае 
если показатели не будут заданы, то не 
будут подлежать мониторингу для целей 
Рамочной программы.

мужчины 60,7 60,8

женщины 61,3 

62,7

Промежуточный результат 1. Учреждения по за-
щите прав человека, правоохранительные органы 
и органы правосудия расширили свои возможно-
сти по обеспечению справедливого правосудия 
с учетом возраста и пола, верховенства закона 
и равенства для всех людей в соответствии с 
международным правом, а также стандартами 
и нормами.

Учреждения ООН:: УНП ООН, ООН-женщины, 
ПРООН, ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ, ВОЗ, УВКБ ООН, 
МОМ, УВКПЧ

Промежуточный результат 2. Госпрограммы, 
системы и возможности расширяют гражданское 
пространство, позволяя всем людям по-настоя-
щему участвовать в принятии государственных 
решений и вести конструктивный диалог для 
достижения социальной сплоченности, спра-
ведливости и равенства для всех, включая более 
широкое представительство женщин, молодежи 
и других групп в процессе принятия решений.

Учреждения ООН :  МОТ, ПРООН (ДООН), 
«ООН-женщины»; ЕЭК ООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ, 
ЭСКАТО, МОМ, УВКПЧ

Промежуточный результат 3. Молодежь и сооб-
щества улучшили свои навыки и устойчивость к 
рискам социальной сплоченности и кибербез-
опасности.

Учреждения ООН: УНП ООН, ЮНИСЕФ, ПРООН 
(ДООН), МСЭ, ЮНЕСКО, ЮНФПА, УВКБ ООН, МОМ

*Прим.: Все показатели в таблице Структуры резуль-
татов, за одним исключением, являются национали-
зированными индикаторами ЦУР. Такой подход обе-
спечивает согласованность Рамочной программы 
сотрудничества с национальными стратегиями ЦУР, 
национальными задачами, а также гарантирует до-
ступность и согласованность данных в конце цикла 
Рамочной программы сотрудничества.
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Приложение 2: План мониторинга и оценки

2026 2027 2028 2029 2030

Обследования/исследования

Агентства (Исследования пробле-
мы или оценка условий опреде-
ленной группы населения, направ-
ленные на выявление коренных 
причин и разработку/уточнение 
стратегий внедрения и/или базо-
вых показателей) 

Состояние продовольственной 
безопасности и питания в мире в 
2026 году (SOFI), состояние миро-
вых земельных и водных ресурсов 
для производства продовольствия 
и ведения сельского хозяйства: 
Системы в критическом состоянии

Индекс цен на продовольствие 
ФАО

Индекс

Состояние продовольственной 
безопасности и питания в мире в 
2027 году (SOFI), состояние миро-
вых земельных и водных ресурсов 
для производства продовольствия 
и ведения сельского хозяйства: 
Системы в критическом состоянии

 Индекс цен на продовольствие 
ФАО

Состояние продовольственной 
безопасности и питания в мире в 
2028 году (SOFI), состояние миро-
вых земельных и водных ресурсов 
для производства продовольствия 
и ведения сельского хозяйства: 
Системы в критическом состоянии

Индекс цен на продовольствие 
ФАО

Состояние продовольственной 
безопасности и питания в мире в 
2029 году (SOFI), состояние миро-
вых земельных и водных ресурсов 
для производства продовольствия 
и ведения сельского хозяйства: 
Системы в критическом состоянии

Индекс цен на продовольствие 
ФАО 

Многоиндикаторное кластерное 
обследование (MICS-8)

Индекс, Состояние продоволь-
ственной безопасности и питания 
в мире в 2030 году (SOFI), состоя-
ние мировых земельных и водных 
ресурсов для производства про-
довольствия и ведения сельского 
хозяйства: Системы в критическом 
состоянии

Индекс цен на продовольствие 
ФАО 

Системы мониторинга

(Страновая команда ООН оказы-
вает поддержку национальным 
системам информации, с регуляр-
ным предоставлением данных, 
связанных с результатами РПООН-
СУР) 

Мониторинг Целей устойчивого 
развития до 2030 года (Бюро стати-
стики и Страновая команда ООН) 

Глобальный мониторинг по СПИД

FAOSTAT, AQUASTAT - Глобальная 
информационная система ФАО 
по водным ресурсам и сельскому 
хозяйству, отраслевые данные по 
водным и земельным ресурсам, 
выбросы парниковых газов в сель-
ском хозяйстве от Министерства 
сельского хозяйства, Министерства 
водных ресурсов и ирригации 

Данные Института статистики 
ЮНЕСКО по образованию

Поддержка ЮНИСЕФ платформы 
TransMonEE для национальных 
служб статистики из Восточной 
Европы и Центральной Азии со-
вместно с ключевыми партнерами 
для сбора данных, связанных с 
детьми, и анализа качества в наци-
ональных статистических системах. 
Поддержка национального стати-
стического ежегодника по детям, 
отчета об индексе благополучия 
детей.

Мониторинг Целей устойчивого 
развития до 2030 года (Бюро стати-
стики и Страновая команда ООН) 

Глобальный мониторинг по СПИД

FAOSTAT, AQUASTAT - Глобальная 
информационная система ФАО 
по водным ресурсам и сельскому 
хозяйству, отраслевые данные по 
водным и земельным ресурсам, 
выбросы парниковых газов в сель-
ском хозяйстве от Министерства 
сельского хозяйства, Министерства 
водных ресурсов и ирригации

Данные Института статистики 
ЮНЕСКО по образованию

Поддержка ЮНИСЕФ платформы 
TransMonEE для национальных 
служб статистики из Восточной 
Европы и Центральной Азии со-
вместно с ключевыми партнерами 
для сбора данных, связанных с 
детьми, и анализа качества в наци-
ональных статистических системах. 
Поддержка национального стати-
стического ежегодника по детям, 
отчета об индексе благополучия 
детей.

Мониторинг Целей устойчивого 
развития до 2030 года (Бюро стати-
стики и Страновая команда ООН) 

Глобальный мониторинг по СПИД

FAOSTAT, AQUASTAT - Глобальная 
информационная система ФАО 
по водным ресурсам и сельскому 
хозяйству, отраслевые данные по 
водным и земельным ресурсам, 
выбросы парниковых газов в сель-
ском хозяйстве от Министерства 
сельского хозяйства, Министерства 
водных ресурсов и ирригации 

Данные Института статистики 
ЮНЕСКО по образованию

Поддержка ЮНИСЕФ платформы 
TransMonEE для национальных 
служб статистики из Восточной 
Европы и Центральной Азии со-
вместно с ключевыми партнерами 
для сбора данных, связанных с 
детьми, и анализа качества в наци-
ональных статистических системах. 
Поддержка национального стати-
стического ежегодника по детям, 
отчета об индексе благополучия 
детей.

Мониторинг Целей устойчивого 
развития до 2030 года (Бюро стати-
стики и Страновая команда ООН) 

Глобальный мониторинг по СПИД

FAOSTAT, AQUASTAT - Глобальная 
информационная система ФАО 
по водным ресурсам и сельскому 
хозяйству, отраслевые данные по 
водным и земельным ресурсам, 
выбросы парниковых газов в сель-
ском хозяйстве от Министерства 
сельского хозяйства, Министерства 
водных ресурсов и ирригации 

Данные Института статистики 
ЮНЕСКО по образованию

Поддержка ЮНИСЕФ платформы 
TransMonEE для национальных 
служб статистики из Восточной 
Европы и Центральной Азии со-
вместно с ключевыми партнерами 
для сбора данных, связанных с 
детьми, и анализа качества в наци-
ональных статистических системах. 
Поддержка национального стати-
стического ежегодника по детям, 
отчета об индексе благополучия 
детей.

Мониторинг Целей устойчивого 
развития до 2030 года (Бюро стати-
стики и Страновая команда ООН) 

Глобальный мониторинг по СПИД

FAOSTAT, AQUASTAT - Глобальная 
информационная система ФАО 
по водным ресурсам и сельскому 
хозяйству, отраслевые данные по 
водным и земельным ресурсам, 
выбросы парниковых газов в сель-
ском хозяйстве от Министерства 
сельского хозяйства, Министерства 
водных ресурсов и ирригации

Данные Института статистики 
ЮНЕСКО по образованию

Поддержка ЮНИСЕФ платформы 
TransMonEE для национальных 
служб статистики из Восточной 
Европы и Центральной Азии со-
вместно с ключевыми партнерами 
для сбора данных, связанных с 
детьми, и анализа качества в наци-
ональных статистических системах. 
Поддержка национального стати-
стического ежегодника по детям, 
отчета об индексе благополучия 
детей.

Проверки

(Основанные на системах монито-
ринга агентств ООН и партнеров, 
а также на результатах опросов, 
исследований и оценок) 

Обновление ОСА (Страновая ко-
манда/Офис пост. коорд.)

Рамочная программа сотрудниче-
ства по проверкам групп результа-
тов (Страновая команда/Офис пост. 
коорд.)

Обновление ОСА (Страновая ко-
манда/Офис пост. коорд.)

Рамочная программа сотрудниче-
ства по проверкам групп результа-
тов (Страновая команда/Офис пост. 
коорд.)

Обновление ОСА (Страновая ко-
манда/Офис пост. коорд.)

Рамочная программа сотрудниче-
ства по проверкам групп результа-
тов (Страновая команда/Офис пост. 
коорд.)

Обновление ОСА (Страновая ко-
манда/Офис пост. коорд.)

Рамочная программа сотрудниче-
ства по проверкам групп результа-
тов (Страновая команда/Офис пост. 
коорд.)

Обновление ОСА (Страновая ко-
манда/Офис пост. коорд.)

Рамочная программа сотрудниче-
ства по проверкам групп результа-
тов (Страновая команда/Офис пост. 
коорд.)
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2026 2027 2028 2029 2030

Оценки

(Оценки программ и проектов 
учреждений ООН, способствую-
щих проведению оценки в рамках 
Рамочной программы сотрудни-
чества) 

Промежуточная оценка эффектив-
ности программ реабилитации в 
тюрьмах и служб поддержки после 
освобождения позволит оценить 
их влияние на снижение рециди-
визма и улучшение результатов 
реинтеграции.

Оценка проекта: Создание условий 
для привлечения инвесторов в 
энергоэффективность в Казахстане 
(ПРООН)

Оценка проекта ГЭФ: Седьмая опе-
рационная фаза Программы малых 
грантов ГЭФ в Казахстане (ПРООН)

Независимая углубленная оценка 
Региональной программы УНП 
ООН для Центральной Азии на 
2021–2025 годы

Оценка проекта: Этап 2: Поддерж-
ка экономического расширения 
прав и возможностей афганских 
женщин посредством образования 
и обучения в Казахстане, Узбеки-
стане и Кыргызстане (ПРООН)

Промежуточная оценка проектов 
ГЭФ: Развитие устойчивых продо-
вольственных систем и улучшение 
экосистемных услуг в ландшафте 
Северного Казахстана (ПРООН)

Окончательная оценка проекта 
ГЭФ: Стандарты и маркировка 
энергоэффективности (ПРООН)

Тематическая оценка: Вклад ПРО-
ОН в обеспечение гендерного 
равенства и расширение прав и 
возможностей женщин (ПРООН)

Окончательная оценка Рамочной 
программы сотрудничества (Офис 
пост. коорд./Страновая команда)

Оценка конечных результатов: 
Вклад ПРООН в экономическую 
диверсификацию и переход от 
ресурсозависимости к экономике, 
основанной на знаниях (ПРООН)

Оценка конечных результатов: 
Вклад ПРООН в укрепление со-
циальной сплоченности и граж-
данского участия в управлении 
(ПРООН)

Окончательная оценка проекта 
ГЭФ: Развитие устойчивых продо-
вольственных систем и улучшение 
экосистемных услуг в ландшафте 
Северного Казахстана (ПРООН)

Оценка конечных результатов: 
Вклад ПРООН в решение проблем 
социальной уязвимости и нера-
венства, а также в создание эффек-
тивных и подотчетных институтов 
и механизмов предоставления 
услуг (ПРООН)

Оценка конечных результатов: 
Вклад ПРООН в поддержку устой-
чивости к изменению климата и 
стихийным бедствиям, а также в 
устойчивое управление природ-
ными ресурсами (ПРООН)

Развитие потенциала мониторин-
га и оценки

(Основные мероприятия по разви-
тию потенциала для укрепления 
возможностей партнеров в обла-
сти мониторинга и оценки) 

Проведение семинаров по повы-
шению потенциала и улучшения 
качества мониторинга и оценки 
отдельными Агентствами ООН

Проведение семинаров по повы-
шению потенциала и улучшения 
качества мониторинга и оценки 
отдельными Агентствами ООН

Проведение семинаров по повы-
шению потенциала и улучшения 
качества мониторинга и оценки 
отдельными Агентствами ООН

Проведение семинаров по повы-
шению потенциала и улучшения 
качества мониторинга и оценки 
отдельными Агентствами ООН

Проведение семинаров по повы-
шению потенциала и улучшения 
качества мониторинга и оценки 
отдельными Агентствами ООН

Использование и пользователи 
информации по мониторингу и 
оценке 

(процессы принятия решений и 
мероприятия, основанные на вы-
водах, заключениях, рекомендаци-
ях и уроках, извлеченных из меро-
приятий по мониторингу и оценке, 
указанных выше)

Годовые страновые доклады ООН 
(Офис пост. коорд./Страновая ко-
манда)

Совместный руководящий комитет 
(годовое совещание) 

Группы результатов и тематиче-
ские группы

Координационный совет ЦУР/Ин-
ститут экономических исследова-
ний (встречи/годовые отчеты) 

Релевантные министерства и госу-
дарственные ведомства 

Годовые страновые доклады ООН 
(Офис пост. коорд./Страновая ко-
манда)

Совместный руководящий комитет 
(годовое совещание) 

Группы результатов и тематиче-
ские группы

Координационный совет ЦУР/Ин-
ститут экономических исследова-
ний (встречи/годовые отчеты) 

Релевантные министерства и госу-
дарственные ведомства 

Годовые страновые доклады ООН 
(Офис пост. коорд./Страновая ко-
манда)

Совместный руководящий комитет 
(годовое совещание) 

Группы результатов и тематиче-
ские группы

Координационный совет ЦУР/Ин-
ститут экономических исследова-
ний (встречи/годовые отчеты) 

Релевантные министерства и госу-
дарственные ведомства 

Годовые страновые доклады ООН 
(Офис пост. коорд./Страновая ко-
манда)

Совместный руководящий комитет 
(годовое совещание) 

Группы результатов и тематиче-
ские группы

Координационный совет ЦУР/Ин-
ститут экономических исследова-
ний (встречи/годовые отчеты) 

Релевантные министерства и госу-
дарственные ведомства 

Годовые страновые доклады ООН 
(Офис пост. коорд./Страновая ко-
манда)

Совместный руководящий комитет 
(годовое совещание) 

Группы результатов и тематиче-
ские группы

Координационный совет ЦУР/Ин-
ститут экономических исследова-
ний (встречи/годовые отчеты) 

Релевантные министерства и госу-
дарственные ведомства 
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1. ��Принимая во внимание, что Правитель-
ство Республики Казахстан (далее — «Пра-
вительство») заключило перечисленные 
ниже соглашения с Организацией Объе-
диненных Наций, включая ее фонды, про-
граммы и другие вспомогательные органы, 
а также другими организациями систе-
мы Организации Объединенных Наций 
(далее — «Организации системы ООН»), 
которые применяются к их программной 
деятельности в Республике Казахстан (да-
лее — «Соглашения ООН») в соответствии 
с Рамочной программой сотрудничества 
Организации Объединенных Наций в об-
ласти устойчивого развития (далее — «Ра-
мочная программа сотрудничества»);

2. ��Принимая во внимание, что Соглашения 
ООН, вместе с Конвенцией о привилеги-
ях и иммунитетах Объединенных Наций 
от 13 февраля 1946 года («Генеральная кон-
венция») и/или Конвенцией о привилеги-
ях и иммунитетах специализированных 
учреждений от 21 ноября 1947 года («Кон-
венция о специализированных учрежде-
ниях»), в зависимости от того, что приме-
нимо, образуют основную действующую 
нормативно-правовую основу для взаимо-
отношений между Правительством и ка-
ждой организацией системы ООН в целях 
поддержки страны в реализации Рамоч-
ной программы сотрудничества и не яв-
ляются исчерпывающими и не наносят 
ущерба любым другим правовым доку-
ментам, которые Правительство может 
заключить, включая дополнительные со-
глашения с организациями системы ООН 
в целях их деятельности в стране:

e.	 С Программой развития Организации 
Объединенных Наций (ПРООН): базовое 
соглашение, регламентирующее оказы-
ваемую ПРООН помощь стране («Стан-
дартное базовое соглашение об оказа-
нии помощи» или «СБСОП»), 4 октября 
1994 года. Настоящая Рамочная програм-
ма сотрудничества, вместе с совместным 
планом работы группы по достижению 
результатов, предусматривающим про-

граммные мероприятия ПРООН в до-
полнение к настоящей Рамочной про-
грамме сотрудничества (которые будут 
входить в состав настоящей Рамочной 
программы сотрудничества и включе-
ны в настоящий документ посредством 
ссылки), вместе составляют «проектный 
документ», как указано в СБСОП. Пар-
тнер по реализации и ПРООН подпи-
шут проектное соглашение, содержащее 
конкретные договоренности по каждому 
проекту в соответствии с соответствую-
щим проектным документом.

f.	 С Детским фондом ООН (ЮНИСЕФ): 
25 ноября 1994 года между правитель-
ством Казахстана и ЮНИСЕФ было за-
ключено Базовое соглашение о сотруд-
ничестве (БСС).

g.	 С Управлением Верховного комиссара 
ООН по делам беженцев (УВКБ ООН): 
14 ноября 2007 года было заключено 
Соглашение о сотрудничестве между 
Правительством Казахстана и УВКБ 
ООН, ратифицировано 19 марта 2011 года 
и вступило в силу 7 апреля 2011 года.

h.	 С Фондом ООН в области народонасе-
ления (ЮНФПА): путем обмена письма-
ми заключено соглашение, вступившее 
в силу 6 октября 2020 года, в соответ-
ствии с которым Стандартное базовое 
соглашение об оказании помощи (СБ-
СОП) между Программой развития ООН 
(ПРООН) и Правительством Республики 
Казахстан будет, с учетом необходимых 
редакционных изменений, применяться 
к ЮНФПА в стране.

i.	 С Организацией Объединенных Наций 
по промышленному развитию (ЮНИ-
ДО): положения Соглашения о сотруд-
ничестве между ПРООН и правитель-
ством, подписанного и вступившего 
в силу 4 октября 1994 года, применяются, 
с учетом необходимых редакционных 
изменений, к проектам и программам 
ЮНИДО в Казахстане.

j.	 С Продовольственной и сельскохозяй-
ственной организацией Объединенных 
Наций (ФАО): между Правительством 
и ФАО 23 мая 2015 года заключено Со-

глашение о создании Офиса партнер-
ства и связи ФАО в Республике Казах-
стан, ратифицированное Правитель-
ством Республики Казахстан 4 июля 
2018 года.

k.	 С Организацией Объединенных На-
ций по вопросам образования, науки 
и культуры (ЮНЕСКО): 9 августа 1995 года 
было заключено Соглашение между 
правительством Казахстана и ЮНЕСКО 
о создании Бюро ЮНЕСКО в г. Алматы, 
Казахстан.

l.	 С Всемирной организацией здравоох-
ранения (ВОЗ): было подписано Базо-
вое соглашение об установлении отно-
шений технического консультативного 
сотрудничества между Правительством 
и ВОЗ 12 декабря 1994 года.

m.	 С Управлением Организации Объеди-
ненных Наций по наркотикам и пре-
ступности (УНП ООН): положения Со-
глашения о сотрудничестве в области 
наркотических средств и преступности, 
заключенного между ПРООН и пра-
вительством Казахстана 4  октября 
1994 года, применяются к УНП ООН, 
с учетом необходимых редакционных 
изменений.

n.	 С Объединенной программой ООН 
по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС): положения 
Стандартного базового соглашения 
об оказании помощи (СБСОП), заклю-
ченного между ПРООН и правитель-
ством Казахстана 4 октября 1994 года, 
применяются к ЮНЭЙДС, с учетом необ-
ходимых редакционных изменений.

o.	 С Международной организацией по ми-
грации (МОМ): Соглашение о сотрудни-
честве между правительством Казахста-
на и МОМ заключено 13 января 1998 года.

p.	 Со Структурой Организации Объеди-
ненных Наций по вопросам гендерного 
равенства и расширения прав и возмож-
ностей женщин (ООН-женщины): со-
стоялся обмен письмами от 9 сентября 
2019 года о том, что Соглашение о сотруд-
ничестве в области гендерного равен-
ства, подписанное ПРООН и правитель-
ством Казахстана 4 октября 1994 года, 
применяется, с учетом необходимых 
редакционных изменений, к структуре 
«ООН-женщины».

q.	 С Департаментом глобальных комму-
никаций Организации Объединенных 
Наций/Информационным управлени-
ем Организации Объединенных Наций 
(UNDGC/UNIC/UNO): положения Согла-
шения о сотрудничестве, заключенного 
между ПРООН и правительством Казах-
стана 4 октября 1994 года, применяются 
к UNDGC/UNIC/UNO, с учетом необходи-
мых редакционных изменений.

r.	 С Программой Организации Объеди-
ненных Наций по окружающей среде 
(ЮНЕП) соглашение, заключенное путем 
обмена письмами, вступившее в силу 
8 апреля 2022 года и подписанное Ис-
полнительным директором ЮНЕП и Ми-
нистром иностранных дел Казахстана 
30 марта 2022 года и 8 апреля 2022 года 
соответственно, в соответствии с кото-
рым стандартное базовое соглашение 
о помощи (СБСОП), подписанное Про-
граммой развития Организации Объе-
диненных Наций (ПРООН) и правитель-
ством Казахстана 4 октября 1994 года, 
будет mutatis mutandis (с учетом необхо-
димых редакционных изменений) при-
меняться к ЮНЕП в стране.

s.	 Со структурой «Добровольцы Органи-
зации Объединенных Наций» (ДООН): 
положения Соглашения о сотрудни-
честве, заключенного между ПРООН 
и правительством Казахстана 4 октября 
1994 года, применяются к ДООН, с уче-
том необходимых редакционных изме-
нений.

t.	 С Офисом Постоянного координатора 
Организации Объединенных Наций 
(«ОПК»): соглашение, достигнутое пу-
тем обмена письмами от 28 февраля 
2025 года и 30 апреля 2025 года о при-
менении СБСОП, с необходимыми ре-
дакционными изменениями, к ОПК.

u.	 С Экономической и социальной комис-
сией ООН для Азии и Тихого океана 
(ЭСКАТО): Соглашение между Органи-
зацией Объединенных Наций и Прави-
тельством Республики Казахстан об уч-
реждении Субрегионального отделе-
ния для Северной и Центральной Азии 
Экономической и социальной комиссии 
ООН для Азии и Тихого океана, подпи-
санное 4 мая 2011 года, и Соглашение 

Приложение 3: Нормативно-правовое приложение
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между Организацией Объединенных 
Наций и Правительством Республики 
Казахстан об административных и фи-
нансовых мерах для Субрегионального 
отделения для Северной и Центральной 
Азии, подписанное 11 июля 2016 года.

Для всех агентств ООН, включая УДРБ ООН, 
ООН-Хабитат, ЕЭК ООН, МТЦ, ЮНКТАД: по-
мощь правительству должна предоставлять-
ся, предусматриваться и приниматься в со-
ответствии с релевантными и применимыми 
резолюциями и решениями руководящих 
структур компетентных агентств системы 
ООН.

3. ��В отношении всех организаций Системы 
ООН: Помощь Правительству должна пре-
доставляться, предусматриваться и при-
ниматься в соответствии с релевантными 
и применимыми резолюциями, решени-
ями, правилами и процедурами каждой 
организации системы ООН.

4. ��Без ущерба для вышеизложенного, Пра-
вительство обязуется:

i.	 применять к каждой организации систе-
мы ООН и ее имуществу, фондам, акти-
вам, должностным лицам и экспертам 
в командировках положения Общей 
конвенции и/или Конвенции о специа-
лизированных учреждениях; и

ii.	 предоставлять каждой организации 
системы ООН, ее должностным лицам 
и другим лицам, осуществляющим услу-
ги от имени этой организации системы 
ООН, привилегии, иммунитеты и льготы, 
изложенные в Соглашении об учрежде-
нии ООН, применимом к такой органи-
зации системы ООН.

5. ��Добровольцы Организации Объединен-
ных Наций, оказывающие услуги от имени 
организации системы ООН, имеют право 
на привилегии и иммунитеты, предостав-
ляемые должностным лицам такой орга-
низации системы ООН.

6. ��Любые привилегии, иммунитеты и льго-
ты, предоставляемые организации Си-
стемы ООН в соответствии с Рамочной 

программой сотрудничества, не должны 
быть менее благоприятными, чем те, ко-
торые предоставляются Правительством 
любой другой организации системы ООН, 
подписавшей Рамочную программу со-
трудничества.

7. ��Без ущерба для Соглашений ООН Прави-
тельство несет ответственность за рассмо-
трение любых претензий, которые могут 
быть предъявлены третьими сторонами 
любой из организаций системы ООН и ее 
должностным лицам, экспертам в коман-
дировках или другим лицам, оказываю-
щим услуги от их имени, и ограждает их 
от ответственности в отношении любых 
претензий и обязательств, возникающих 
в результате деятельности, вытекающей 
из Рамочной программы сотрудничества, 
за исключением случаев, когда Правитель-
ство и соответствующая организация(и) 
системы ООН взаимно согласны с тем, что 
такие претензии и обязательства возника-
ют в результате грубой небрежности или 
неправомерного поведения этой органи-
зации системы ООН, или ее должностных 
лиц, или лиц, оказывающих услуги.

8. ��Ничто в настоящей Рамочной програм-
ме сотрудничества или в связи с ним 
не должно толковаться, как:

i.	 отказ, явный или подразумеваемый, 
от привилегий и иммунитетов любой 
организации системы ООН; или

ii.	 признание любой организацией си-
стемы ООН юрисдикции судов любой 
страны в отношении споров, вытекаю-
щих из настоящей Рамочной программы 
сотрудничества, будь то в соответствии 
с Генеральной конвенцией или Конвен-
цией о специализированных учрежде-
ниях, Соглашениями ООН или иным об-
разом, и никакие положения настоящей 
Рамочной программы сотрудничества 
не должны толковаться или применять-
ся таким образом или в такой степени, 
которые несовместимы с такими приви-
легиями и иммунитетами.

Все денежные переводы партнеру-
исполнителю осуществляются на основе 
рабочих планов (РП), согласованных между 
Партнером по реализации и учреждениями 
системы ООН. Денежные переводы на меро-
приятия, указанные в рабочих планах (РП), 
могут осуществляться учреждениями си-
стемы ООН с использованием следующих 
механизмов:

1.	 Денежные средства, перечисленные 
непосредственно Партнеру по реали-
зации:
a.	 До начала деятельности (прямой пе-

ревод денежных средств) или
b.	 После завершения мероприятий (воз-

мещение);

2.	 Прямая оплата поставщикам или тре-
тьим лицам по обязательствам, приня-
тым на себя партнерами по реализации 
на основании заявок, подписанных упол-
номоченным должностным лицом Пар-
тнера по реализации;

3.	 Прямая оплата поставщикам или тре-
тьим лицам по обязательствам, приня-
тым на себя Партнерами по реализа-
ции на основании заявок, подписанных 
уполномоченным должностным лицом 
Партнера по реализации;

Прямые денежные переводы запрашивают-
ся и выдаются на период реализации про-
граммы, не превышающий трех месяцев. 
Возмещение ранее разрешенных расходов 
должно запрашиваться и выплачивать-
ся ежеквартально или после завершения 
мероприятий. Учреждения системы ООН 
не обязаны возмещать расходы, понесенные 
партнером по реализации сверх утверж-
денных сумм.

После завершения любого мероприятия лю-
бой остаток средств подлежит возврату или 
программному планированию по взаимно-
му соглашению между Партнером по реали-
зации и учреждениями системы ООН.

Условия перевода денежных средств, раз-
мер выплат, а также объем и частота меро-
приятий по обеспечению гарантий могут 
зависеть от результатов проверки возмож-
ностей управления государственными 
финансами в случае Правительственного 
партнера по реализации и оценки возмож-
ностей управления финансами Партнера 
по реализации, не являющегося членом 
ООН. Такую оценку может провести квали-
фицированный консультант, например, ау-
диторская фирма, выбранная учреждениями 
системы ООН, в которой должен принять 
участие Партнер по реализации. Партнер 
по реализации вправе участвовать в выборе 
консультанта.

Условия перевода денежных средств, раз-
мер выплат, а также объем и частота ме-
роприятий по обеспечению безопасности 
могут пересматриваться в ходе реализации 
программы на основе результатов монито-
ринга программы, мониторинга и отчетно-
сти по расходам, а также аудитов.

В случае прямого перевода денежных 
средств или возмещения, учреждения си-
стемы ООН уведомляют Партнера по реали-
зации о сумме, одобренной учреждениями 
системы ООН, и выплачивают средства Пар-
тнеру по реализации через [здесь указать 
количество дней в соответствии с графиком 
учреждения системы ООН].

В случае прямой оплаты поставщикам или 
третьим лицам за обязательства, принятые 
на себя Партнерами по реализации на ос-
новании запросов, подписанных уполно-
моченным должностным лицом Партне-
ра по реализации; или поставщикам или 
третьим лицам за обязательства, принятые 
учреждениями системы ООН в поддержку 
мероприятий, согласованных с Партнерами 
по реализации, учреждения системы ООН 
должны осуществить оплату в течение [здесь 
указать количество дней, согласованное уч-
реждениями системы ООН].

Приложение 4: Согласованный подход к переводу  
наличных средств
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Учреждения системы ООН не несут никакой 
прямой ответственности по договорным со-
глашениям, заключенным между Партнером 
по реализации и сторонним поставщиком.

В тех случаях, когда учреждения системы 
ООН и другие учреждения системы ООН 
предоставляют денежные средства одному 
и тому же Партнеру по реализации, монито-
ринг программы, финансовый мониторинг 
и аудит будут осуществляться совместно или 
координироваться с этими учреждениями 
системы ООН.

Стандартный отчет об авторизации фонда 
и сертификате расходов (FACE), отражающий 
направления деятельности плана работы, 
будет использоваться Партнерами по реа-
лизации для оформления запроса на выде-
ление средств или для получения соглаше-
ния о том, что [организация ООН] возместит 
или напрямую оплатит запланированные 
расходы. Партнеры по реализации обязу-
ются использовать FACE для отчетности 
об использовании полученных денежных 
средств. Партнер по реализации обязуется 
назначить должностное лицо(лиц), уполно-
моченное предоставлять реквизиты счета, 
запрашивать и подтверждать использование 
денежных средств. FACE будет сертифици-
рован уполномоченным(и) должностным(и) 
лицом(ями) Партнера(ов) по реализации.

Денежные средства, перечисленные Пар-
тнерам по реализации, должны быть потра-
чены исключительно на цели деятельности 
и в сроки, согласованные в рабочих планах 
(РП).

Денежные средства, полученные прави-
тельством и национальными Партнерами 
по реализации из числа НПО, подлежат 
освоению в соответствии с установленны-
ми национальными правилами, политикой 
и процедурами, соответствующими меж-
дународным стандартам, в частности, обе-
спечивая расходование денежных средств 
на мероприятия, согласованные в рабочих 
планах (РП), и обеспечивая представление 
отчетов об использовании всех полученных 
денежных средств [организации ООН] в те-
чение шести месяцев после получения таких 

средств. В случае несоответствия каких-либо 
национальных правил, политик и процедур 
международным стандартам применяют-
ся финансовые и другие соответствующие 
правила, а также правила, политики и про-
цедуры учреждений системы ООН.

В случае если Партнерами по реализации 
выступают международные НПО/ОГО и МПО, 
полученные денежные средства должны 
использоваться в соответствии с между-
народными стандартами, в частности, обе-
спечивая расходование денежных средств 
на мероприятия, согласованные в рабочих 
планах (РП), и обеспечивая представление 
отчетов о полном использовании всех по-
лученных денежных средств [организации 
ООН] в течение шести месяцев после полу-
чения средств.

В интересах содействия проведению пла-
новых и специальных аудитов, каждый Пар-
тнер по реализации, получающий денежные 
средства от [организации ООН], обязуется 
предоставить агентству системы ООН или 
его представителю своевременный доступ 
к следующему:

	• вся финансовая отчетность, которая 
обеспечивает транзакционный учет де-
нежных переводов, предоставленных 
[агентством системы ООН], вместе с со-
ответствующей документацией;

	• вся соответствующая документация 
и персонал, связанные с функциониро-
ванием структуры внутреннего контроля 
Партнера по реализации, через которую 
прошли денежные переводы.

Результаты каждого аудита подлежат пере-
даче Партнеру по реализации и [организа-
ции ООН]. Каждый Партнер по реализации 
обязуется также:

	• Получать и проверять аудиторские отче-
ты, подготовленные аудиторами.

	• Своевременно предоставлять заявле-
ние о принятии или отклонении любой 
рекомендации аудитора [организации 
ООН], которая предоставила денеж-
ные средства (и в тех случаях, когда для 
проведения аудита назначен высший 

аудиторский орган, добавить: и высший 
аудиторский орган), чтобы аудиторы 
включили эти заявления в свой оконча-
тельный отчет по аудиту перед его пред-
ставлением [организации ООН].

	• Принимать своевременные меры по вы-
полнению принятых рекомендаций ау-
дита.

Ежеквартально (или по согласованию 
на местном уровне) отчитываться о мерах, 
принятых для реализации принятых ре-
комендаций учреждениям системы ООН 
(а в  случаях, когда высший аудиторский ор-
ган назначен для проведения аудита, доба-
вить: и высший аудиторский орган).

Аудиты будут заказаны учреждениями си-
стемы ООН и проведены частными ауди-
торскими службами.



Офис Постоянного координатора 
ООН в Республике Казахстан
Адрес: ул. А. Мамбетова, 14, Z11D8T7, 
Астана, Казахстан
Телефон: +7 (7172) 696550
Email: rcs-kz@un.org
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